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1. DATOS GENERALES

Asignatura: SOCIOLOGIA DEL TRABAJO Codigo: 54358
Tipologia: OPTATIVA Créditos ECTS: 4.5
D004 - DOBLE GRADO DERECHO-ADMINISTRACION Y DIRECCION DE

Grado: b\ bRESAS - (CU)

Curso académico: 2019-20

Centro: 401 - FACULTAD DE CC. SOCIALES DE CUENCA Grupo(s): 30
Curso: 6 Duracién: Primer cuatrimestre
Lengua principal de - i
imparticion: Espariol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: SUSANA BEATRIZ DIAZ RUIZ - Grupo(s): 30
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electronico Horario de tutoria
. FILOSOFIA, ANTROPOL, : Martes de 10.30h -11.30 h y de 13.30h -14.30h. Miércoles de
Gil de Albornoz/4.28 |0 v ESTETICA 4230 susanadiaz@uelm.es g 5511 1130 hy de 12.30 h- 14.30h previa cita por mail.

2. REQUISITOS PREVIOS

Competencias basicas de lectura y escritura en lengua castellana (“saber leer”/ “saber escribir”)

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

En un mundo tan complejo y diverso como el actual, y al mismo tiempo tan interconectado, el conocimiento del entorno social y de los cambios y conflictos
sociales es fundamental, puesto que constituyen factores esenciales para explicar el funcionamiento real de los agentes econémicos . El programa de
Sociologia del trabajo permitiria al estudiante hacerse con, al menos, una visién general de la evolucién histérica de dicho entorno, cambios y conflictos y,
particularmente, en todo lo relativo el mundo econémico, del trabajo y de la empresa.

Su conexién con el resto de materias es muy obvia en el caso del grueso de las Ciencias Sociales fundamentales (economia, psicologia e historia) que
tradicionalmente han acompafado la formacién mas aplicada (en materia de derecho, econometria, merketing u organizaciéon de empresas) de los graduados
en Administracion y Direccion de Empresas. De hecho, en esta asignatura, el grueso de las problematicas abordadas pivotaran explicitamente en torno al
debate clasico entre la sociologia y la economia. Las ciencias sociales dan respuestas (psicolégicas, econémicas, sociolégicas) alternativas a los mismos
fenémenos (el conflicto social), y comprender cémo operan, y cudles son sus diferencias a la hora de hacerlo, se convierte en condicion sine qua non para
poder utilizarlas adecuadamente (alin como instrumentos auxiliares de una practica profesional determinada). Siempre, obviamente, que se comparta el
supuesto de que toda intervencién tiene mas posibilidades de resultar efectiva si se apoya en una comprensién fundamentada acerca de aquello sobre lo que
pretende intervenir.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Codigo Descripcion

Gestionar y administrar una empresa u organizacion, entendiendo su ubicaciéon competitiva e institucional, e identificando sus
debilidades y fortalezas.

Administrar el espiritu emprendedor, la capacidad de adaptacion a los cambios y la creatividad en cualquier area funcional de la
empresa u organizacion.

E04 Capacidad para buscar, identificar y utilizar fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

Dominar las nuevas tecnologias aplicandolas al Derecho (Bases de datos de legislacion y jurisprudencia, bibliografias) y utilizar

EO1

E02

E06 Internet en la obtencién de informacién y en la comunicacion de datos.

Go1 Conocimiento de una segunda lengua extranjera, preferentemente el inglés, en el Nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas.

Go2 Conocimientos a nivel de usuario de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC).

GO03 Una correcta comunicacion oral y escrita.

Go4 Incorporar el sentido y los principios éticos en su actividad profesional

G05 Compromiso con la cultura de la paz, los valores democraticos, los derechos humanos y los principios de igualdad de oportunidades,

no discriminacién y accesibilidad universal para las personas con discapacidad, asi como las cuestiones de género.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Resolucién de problemas de forma creativa e innovadora. Busqueda de informacion, su analisis, interpretacion, sintesis y transmisién. Entender la diversidad
en términos de personas y culturas.

Trabajar de forma auténoma y con iniciativa personal.

Asumir una responsabilidad social y ética en la toma de decisiones.

Busqueda de informacién, su analisis, interpretacion, sintesis y transmision.



6. TEMARIO

Tema 1: INTRODUCCION A LA SOCIOLOGIA:¢;QUE ES LA SOCIOLOGIA?
Tema 2: SOCIOLOGIA DE LA EMPRESA
Tema 3: SOCIOLOGIA DEL TRABAJO
Tema 4: SOCIOLOGIA DEL EMPLEO

A DAD O BLOQ D A DAD ODOLO A
Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos [ECTS |Horas|Ev|Ob|Rec|Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
= . . . - " Pauta de lectura y explicacién de
Ensefianza presencial (Teorfa) Metqdo expositivo/L.eccion EO1 EO2 E04 E06 0.89( 22.25| S| N| Nllostemas de la asignatura por
[PRESENCIAL] magistral
parte de la profesora en clase.
Lectura comprensiva de los textos
- . obligatorios del temario y
Otra actividad no presencial ) ) EO01 EO2 E04 E06 GO1 G02 L
[AUTONOMA] Trabajo autbnomo G03 G04 GO5 0.87(21.75 S| N| N preparacpn de c!L.Jdas,
comentarios y criticas por parte
de los estudiantes.
Puesta en comuln de los
Talleres o seminarios Aprendizaje EO1 EO2 E04 E06 GO1 GO2 015 375 sl Nl N :Z::lztz:gz di:?jsb:sstggieadniess de
[PRESENCIAL] cooperativo/colaborativo G03 G04 G05 ' ' P )
fuentes y datos relacionados en
los contenidos de cada tema.
Debates colectivos tras las
exposiciones de los temas por
parte de la profesora acerca de
Talleres o seminarios Método expositivo/Leccion las dudas, comentarios o criticas
[PRESENCIAL] magistral E01 E02 E04 E06 0.15) 3.75 S| N que les hayan podido suscitar los
materiales de lectura obligatoria
establecidos para cada uno de
los temas.
Los estudiantes trabajaran
autébnomamente en la busqueda
Estudio o preparacién de pruebas o EO1 EO2 E04 E06 GO1 GO2 de fuentes, datos documentos
[AUTONOMA] Autoaprendizaje GO3 G04 GO5 2.34 885 S| NI Niiacionados con las
problematicas tratadas en cada
uno de los temas.
) . EO1 E02 E04 E06 GO1 GO2
Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacién G03 G04 GO5 0.1 25/ S| § S
Total: 4.5/ 1125

Créditos totales de trabajo presencial: 1.29

Horas totales de trabajo presencial: 32.25

Créditos totales de trabajo auténomo: 3.21

Horas totales de trabajo auténomo: 80.25

Ev: Actividad formativa evaluable

Ob: Actividad formativa de superacién obligatoria
Rec: Actividad formativa recuperable

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Valoraciones
A na Estudiante Estud. PR
Sistema de evaluacion . ; Descripcion
presencial semipres.
Presentacién oral de temas 50.00% 0.00%
Examen tedrico 40.00% 0.00%
Valoracién de la participacion con aprovechamiento en clase  [10.00% 0.00%
Total:) 100.00% 0.00%

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
El trabajo continuado en la busqueda de documentos, datos e informacién adicional a cada tema y su presentacion en clase [Presentacion oral
de temas] asi como la discusion de los materiales obligatorios de trabajo por tema [Participacién con aprovechamiento en clase] supondran
hasta 6 puntos de la nota final. A completar (4 puntos) con un examen compuesto de una pregunta de desarrollo.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:

Examen final de preguntas cortas hasta 10 puntos.
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:
Examen final de preguntas cortas hasta 10 puntos.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL
No asignables a temas

Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Trabajo auténomo]
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo]
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]

Suma horas
22.25

21.75

3.75

3.75



Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 58.5
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 25
Actividad global
Actividades formativas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] 22.25
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 21.75
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 3.75
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 3.75
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 58.5
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 25
Total horas:112.5

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacién ISBN Ao Descripcion
La era de la informacién:

Castells, M. economia, sociedad y cultura (42 Alianza Madrid 2006
Edicién)

Finkel, L. La Organizacion Social del Piramide Madrid 1996
Trabajo

Giddens, A. Sociologia (42 Edicion) Alianza Madrid 2001
Manual de la sociologia del

Kéhler, H.D. y Martin, A. trabajo y de las relaciones Delta Madrid 2005
laborales

Santos Ortega, J-A. Sociologia del Trabajo Tirant Lo Barcelona 1995

Blanche




