UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: DERECHO ADMINISTRATIVO Il Codigo: 35314
Tipologia: OBLIGATORIA Créditos ECTS: 6
D004 - DOBLE GRADO DERECHO-ADMINISTRACION Y DIRECCION DE

Grado: b\ bRESAS - (CU)

Curso académico: 2019-20

Centro: 401 - FACULTAD DE CC. SOCIALES DE CUENCA Grupo(s): 30

Curso: 4 Duracién: C2
Lengua principal de - i
imparticion: Espariol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: ANTONIO VILLANUEVA CUEVAS - Grupo(s): 30
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electronico Horario de tutoria
Fact.JItad de Ciencias DERECHO PUBLICO Y DE LA (969 antoniovillanueva@uclm.es Martes de 10,00 a 14,00 HORAS, Y jueves DE
Sociales, despacho n®4.16 |EMPRESA 179100 12,00 A 14,00 HORAS

2. REQUISITOS PREVIOS

Dado que en la asignatura de Derecho Administrativo Il se estudian aspectos especificos del Derecho Administrativo, se recomienda haber cursado y aprobado
la asignaturara de Derecho Administrativo |, como parte general de esta rama del Derecho.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

La asignatura Derecho Administrativo Il estudia una parte del Derecho Administrativo que tradicionalmente se ha venido denominando como parte especial, en
cuanto se analizan ambitos sectoriales especifico del Derecho Administrativo, como la funcién publica, la responsabilidad patrimonial, la expropiacion forzosa,
bienes publicos o la jurisdiccién contencioso-administrativa, entre otros.

Como se puede observar por los temas referidos, son temas esenciales para la formacion de cualquier jurista, tanto si su futuro profesional se orienta hacia el
ejercicio privado de la abogacia, como a cualquiera otra de las numerosas salidas profesionales que el Grado en Derecho posee, especialmente, todas las
relativas a puestos en las diferentes Administraciones Publicas, incluida la carrera judicial, al detenernos en el andlisis de uno de los 6rdenes jurisdiccionales
como el Orden Contencioso-Administrativo.

Por ello, esta asignatura supone el complemento perfecto a la asignatura de Derecho Administrativo I, la cual se dedica a las bases de esta rama del Derecho
que ahora van a ser aplicadas para el conocimiento concreto de algunos &mbitos especificos de dicha rama del Derecho, ademas de servir también de
fundamento a las optativas de este area de conocimiento que posteriormente seran cursadas en 4° curso.

Por todo lo anterior, el estudiante de Grado adquiere los conocimientos de Derecho Administrativo, tanto generales como especiales, necesarios para el
ejercicio de cualquiera de las salidas profesionales que estos estudios posibilitan.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Codigo Descripcién

E04 Capacidad para buscar, identificar y utilizar fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

E08 Trabajar en el didlogo, debate, argumentacién y en la propuesta de soluciones razonables en diferentes contextos.

E12 Analizar el Derecho y sus principales instituciones juridicas publicas y privadas desde su génesis, hasta su realidad actual.

E14 Comprender el marco juridico y fiscal que condiciona la actividad econémica y empresarial.

E18 Ser capaz de valorar criticamente el marco en el que se desarrolla la accion del Estado y se definen y ejecutan las politicas publicas.

Go1 Conocimiento de una segunda lengua extranjera, preferentemente el inglés, en el Nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas.

Go2 Conocimientos a nivel de usuario de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC).

GO03 Una correcta comunicacion oral y escrita.

Go4 Incorporar el sentido y los principios éticos en su actividad profesional

G05 Com.pro_mi.so cgn la cultur:.i de la paz., los valores democraticos, los Qerecho.s humanosy los principi.os de igualdad de oportunidades,
no discriminacién y accesibilidad universal para las personas con discapacidad, asi como las cuestiones de género.

Go06 Comprensién de los problemas sociales, econémicos y medioambientales

G14 Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica.

G15 Capacidad de localizacién, seleccién, tratamiento y gestion de la informacién.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Identificar las formas de actuacién y el procedimiento de la Administracién publica y las posibilidades de participacién que tiene el ciudadano.
Adquirir de las instituciones y principios basicos del Derecho Administrativo en cuanto Derecho estatal, europeo y global.

Aplicar los conocimientos adquiridos a la solucién de problemas o supuestos practicos sobre las materias del programa.



Aptitud para el didlogo y el debate fundamentado sobre los problemas esenciales abordados en la asignatura.

6. TEMARIO

Tema 1: EXPROPIACION FORZOSA

Tema 2: RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LA ADMINISTRACION
Tema 3: LOS BIENES PUBLICOS

Tema 4: EL EMPLEO PUBLICO

Tema 5: SANCIONES ADMINISTRATIVAS

Tema 6: LA JURISDICCION CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA

A DAD O BLOQ ) A DAD ODOLO A

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |ECTS |Horas|Ev|Ob|Rec|Descripcion
anteriores a RD 822/2021)

EXPOSICION POR EL
Ensefianza presencial (Teoria) S . PROFESOR DE LOS
[PRESENCIAL] Combinacioén de métodos E04 EO8 E12 E14 E18 0.8 20/ S| N DIFERENTES TEMAS QUE
FORMAN LA ASIGNATURA
DESDOBLE EN DOS GRUPOS

DE PRACTICAS. EL NUMERO

Ensefianza presencial (Précticas) . E04 EO8 E12 E14 E18 GO1 DE HORAS SE DIVIDE ENTRE,
[PRESENGIAL] Practicas G02 G03 G04 G05 G06 0.8 20| S| N| N[AMBOS GRUPOS BESOLUCION
G14 G15 EN CLASE DE PRACTICAS
PROPUESTAS POR EL
PROFESOR

SE REALIZARAN DOS PRUEBAS

Pruebas de progreso DE PROGRESO,

[PRESENCIAL] Pruebas de evaluacién E04 EO8 E12 E14 E18 0.2 5/ S| N| S ELIMINATORIAS, A LO LARGO
DEL CUATRIMESTRE
Estudio o preparacién de pruebas o PREPARACION DE LAS
[AUTONOMA] Autoaprendizaje E0O4 EO8 E12 E14 E18 3 75/ S| N PRUEBAS DE PROGRESO
PREPARACION POR EL
E04 EO8 E12 E14 E18 GO1 ALUMNO/A DE LAS PRACTICAS

Elaboracion de informes o trabajos|Presentacion individual de

[AUTONOMA] trabajos, comentarios e informes g?i g?g G4 G0S5 GOoe 12 30| N SESEEES@FL\IYEggEE{(ég?;fSAéN
CLASE
Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 1.8 Horas totales de trabajo presencial: 45
Créditos totales de trabajo auténomo: 4.2 Horas totales de trabajo auténomo: 105

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria
Rec: Actividad formativa recuperable

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Valoraciones

A na Estudiante Estud. PR
Sistema de evaluacion . y Descripcion
presencial semipres.
A lo largo del cuatrimestre, el profesor entregara a los
” lumn n namer racti referi las materi
Resolucion de problemas o casos 30.00% 0.00% alumnos/as un nimero de practicas referidas a las materias

objeto del temario que deberan ser resueltas por aquellos/as y
entregadas al profesor para su correccion.

Se realizaran dos pruebas de progreso a lo largo del

Pruebas de progreso 70.00% 100.00% cuatrimestre, de caracter eliminatorio. Su valor sera el 70% de
la nota total de la asignatura.

Total:) 100.00% 100.00%

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:

Los alumnos/as pueden optar por un sistema de evaluacién continua que consta de dos métodos de evaluacién:

- primero, compuesto por dos exadmenes tedricos realizados a lo largo del cuatrimestre, que tendran caracter eliminatorio; su valor serd un 70% de la nota total
de la asignatura. En caso de suspender uno de ellos, se debera realizar una prueba final con la totalidad del temario.

- segundo, los alumnos/as deberan resolver y entregar al profesor un conjunto de practicas sobre los temas de la asignatura. Su valor sera el 30% de la nota
total. Sélo se sumara la calificacion obtenida en las practicas cuando se haya aprobado la teoria.

- Para poder optar a seguir la evaluacién continua, se exigird un minimo de asistencia a clase, cuyo control sera concretado por el profesor (a través de hoja de
firmas, practicas presenciales,...).

Los alumnos/as que no opten por el sistema de evaluacién continua, o que no hayan asistido a clase el minimo exigido, podran hacer una prueba final, en la
fecha de la convocatoria ordinaria, que consistiran en un examen teérico sobre la totalidad del temario y que incluira la resolucién de un supuesto practico.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:

La misma sistematica de la convocatoria ordinaria.

Particularidades de la convocatoria especial de finalizacién:

Dadas las especiales caracteristicas de esta convocatoria, los alumnos/as deberan hacer un examen teérico sobre la totalidad del temario y que incluira la
resolucion de un supuesto practico.




9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas
Pruebas de progreso [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacion] 5

Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 75
Elaboracion de informes o trabajos [AUTONOMA][Presentacion individual de trabajos, comentarios e informes] 30

Comentarios generales sobre la planificacion: Esta planificacion es orientativa y esta sujeta a posibles modificaciones de las que se informaré a través de la
plataforma virtual moddle

Tema 1 (de 6): EXPROPIACION FORZOSA

Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 4

Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Practicas] 4

Periodo temporal: 12 a 32 semana lectiva

Grupo 30:

Inicio del tema: 29/01/2020 Fin del tema: 13/02/2020
Tema 2 (de 6): RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LA ADMINISTRACION

Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Combinaciéon de métodos] 4

Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Practicas] 4

Periodo temporal: 42 a 6 2 semana lectiva

Grupo 30:

Inicio del tema: 19/02/2020 Fin del tema: 05/03/2020
Tema 3 (de 6): LOS BIENES PUBLICOS

Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Combinaciéon de métodos] 4

Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Practicas] 4

Periodo temporal: 72 a 92 semana lectiva

Grupo 30:

Inicio del tema: 11/03/2020 Fin del tema: 26/03/2020

Comentario: Al finalizar este tema, se realizara la primera prueba de progreso.
Tema 4 (de 6): EL EMPLEO PUBLICO

Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Combinaciéon de métodos] 3

Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Practicas] 3

Periodo temporal: 102y 112 semana lectiva

Grupo 30:

Inicio del tema: 01/04/2020 Fin del tema: 16/04/2020
Tema 5 (de 6): SANCIONES ADMINISTRATIVAS

Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Combinaciéon de métodos] 2

Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Practicas] 2

Periodo temporal: 122 semana lectiva

Grupo 30:

Inicio del tema: 22/04/2020 Fin del tema: 23/04/2020
Tema 6 (de 6): LA JURISDICCION CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA

Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 3

Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Practicas] 3

Periodo temporal: 132 a 152 semana lectiva

Grupo 30:

Inicio del tema: 29/04/2020 Fin del tema: 14/05/2020
Comentario: Al finalizar este tema, se realizara, en su caso, la segunda prueba de progreso, o bien se hara coincidir con la fecha de la convocatoria ordinaria
Actividad global

Actividades formativas Suma horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 20

Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Practicas] 20

Pruebas de progreso [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacion] 5

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 75

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Presentacion individual de trabajos, comentarios e informes) 30

Total horas: 150

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacion ISBN Ano  Descripcion
Cizur

Aranzadi Menor
(Navarra)

Comentarios a la Ley de

Francisco Sosa Wagner (Dir.) Expropiacién Forzosa

Comentarios a la Ley de la
Jurisdiccién Contencioso- Lex Nova Valladolid
Administrativa

Leguina Villay Sdnchez Morén
(Dirs.)
Cizur

Luis Martin Rebollo (Dir.) Leyes Administrativas ThomsonReuters- Menor




Miguel Sdnchez Morén

Miguel Sanchez Morén (Dir.)

Jesus Gonzalez Pérez

Aranzadi
Régimen Juridico de los Bienes

et Tecnos
Publicos

Comentarios a la Ley del Estatuto Lex Nova
Bésico del Empleado Publico
WestLaw (Base de datos

. Aranzadi
electrénica)

Responsabilidad Patrimonial de

. - ivi
las Administraciones Publicas Civitas

(Navarra)
Madrid

Valladolid

Cizur
Menor
(Navarra)

Base de datos
electrénica (acceso a
través de biblioteca
UCLM)




