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1. DATOS GENERALES

Asignatura: ANALISIS Y PREVISION PARA LA DECISION EMPRESARIAL Codigo: 310782
Tipologia: OBLIGATORIA Créditos ECTS: 6
2341 - MASTER UNIVERSITARIO EN INICIATIVA EMPRESARIAL: -
Grado: Ci d : -
rado’ ANALISIS Y ESTRATEGIAS urso academico: 2019-20
Centro: 403 - FTAD. DERECHO Y CC. SOC. DE CIUDAD REAL Grupo(s): 20
Curso: Sin asignar Duracion: C2
Lengua principal de - i
imparticion: Espafiol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: FERNANDO EVARISTO CALLEJAS ALBINANA - Grupo(s): 20
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electrénico Horario de tutoria

Facultad Derecho y CCSS de |ECO .ESP. E INT.,ECONOMET. Martes de 11,30 a 13,30h. Mlércoles de 11,30 a

Ciudad Real /1.05 Modulo E  |E H? E INS.EC 3573 [femando.callejas@uelm.es 1,5 5,
Profesor: ISABEL MARTINEZ RODRIGUEZ - Grupo(s): 20
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electrénico Horario de tutoria

Facultad de Derecho y Ciencias
Sociales. Ciudad Real.
Despacho 1.11

ECO .ESP.E INT.,ECONOMET.
EH2EINS.EC

Martes de 11,30 a 13,30h. Mlércoles de 11,30 a

6662 isabel.mrodriguez@uclm.es 13.30h.

2. REQUISITOS PREVIOS
No se han establecido.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

Asignatura fundamentalmente instrumental, para la cuantificacién de los aspectos desarrollados de modo mas tedrico, llevadndolos a la practica cuantitativa,
aprendiendo a realizar andlisis empiricos para la toma de decisiones empresariales.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Codigo Descripcion

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos, dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
CBo08 informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos y juicios.

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y- los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan- a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

E04 Capacidad para extraer informacién relevante del entorno econémico empresarial, aplicable a la toma de decisiones.

Capacidad para desarrollar andlisis cuantitativo avanzado del entorno econémico y empresarial orientado al desarrollo de métodos

E07 predictivos para la toma de decisiones empresariales.

E08 Capacidad para analizar la viabilidad técnica, estratégica y comercial de las iniciativas empresariales.

Go1 Capacidad para comunicarse oralmente, y por escrito de forma clara y sintética usando TIC.

Go02 Capacidad de automotivacion y adaptaciéon a entornos nuevos.

TO1 Capacidad para comprender la responsabilidad social y la deontologia profesional en el &mbito de la direccién de empresas
T02 Capacidad para trabajar en equipo, liderar grupos y cooperar en la realizacién de proyectos

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Conocer y dominar la utilizacién de herramientas cuantitativas para andlisis del entorno general y del entorno especifico e interno de la empresa
Profundizar en el uso de Excel para el tratamiento de informacién econémica y obtencién de resultados

Dominio del uso de software especifico para la modelizacién econométrica

6. TEMARIO
Tema 1: 1. Prediccion de variables e Indicadores de la Empresa. Variables mensuales y trimestrales.
Tema 2: 2. Evaluaciéon de métodos predictivos y eleccion de predicciones en funcion del error comparativo y del entorno futuro.



Tema 3: 3. Simulacién con modelos mensuales, trimestrales y anuales, utilizando técnicas de descomposicion y autorregresivos en diferencias, por

agregacion o promedios.

Tema 4: 4. Analisis de elasticidades y evaluacion de diferentes estrategias para determinar la futura politica de empresa a través de simulaciones en

escenarios diferenciados.

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos [ECTS |Horas|Ev|Ob|Rec|Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
) . ) ) y y CB06 CBO7 CB08 CBO9 Para la modalidad
Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion semipresencial el nimero de
; CB10 E04 E07 E08 GO1 0.6 15[ N| -| - .
[PRESENCIAL] magistral horas presenciales de esta
G02 T01 T02 p }
actividad formativa es de 5
i o o CB06 CBO7 CB08 CBO9 Para la modalidad
Ensefianza presencial (Practicas) [Aprendizaje orientado a semipresencial el nimero de
CB10 E04 E07 E08 GO1 0.8 20| N| | - :
[PRESENCIAL] proyectos horas presenciales de esta
G02 T01 T02 . )
actividad formativa es de 10
CB06 CBO7 CBO8 CBOS sP:r:li I?er:::;!?f;?numero de
Tutorias de grupo [PRESENCIAL] |Trabajo dirigido o tutorizado CB10 E04 E07 E08 GO1 0.2 5/ S| N| N P )
G02 T01 T02 horas presenciales de esta
actividad formativa es de 3.5
Presentacién de trabajos o temas CB06 CBO7 CBO8 CB09 :::i l?e?::;gcljseildnumero de
! Combinacién de métodos CB10 E04 E07 E08 GO1 03| 75/ 8 S p )
[PRESENCIAL] horas presenciales de esta
G02 T01 T02 ", )
actividad formativa es de 2.5
CB06 CB07 CB08 CB09
Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacion CB10 E04 E07 E08 GO1 01| 25[ S| S S
G02 T01 T02
Elaboracion de informes o trabajos CB06 CBO7 CBO8 CB09
[AUTONOMA] ! Autoaprendizaje CB10 E04 E07 E08 GO1 3 75/ N| | -
G02 T01 T02
Estudio o preparacion de pruebas CB06 CBO7 CBO8 CBOS
AUTON ofA A]p P Autoaprendizaje CB10 E04 EO7 E08 GO1 1| 25/ N | -
G02 T01 T02
Total: 6| 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2 Horas totales de trabajo presencial: 50
Créditos totales de trabajo auténomo: 4 Horas totales de trabajo auténomo: 100

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria
Rec: Actividad formativa recuperable

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Valoraciones
. L Estudiante Estud. L
Sistema de evaluacion . . Descripcion
presencial semipres.
Defensa oral (video o presencial)justificada del andlisis del
caso, explicacion de las técnicas aplicadas, presentacion de
Prueba final 30.00% 30.00% elstra.tegiasyd.eci.sién final basada en simulacion de las
técnicas cuantitativas desarrolladas a lo largo del curso. El
alumno debera dar respuesta a las cuestiones planteadas por
el profesor y otros alumnos sobre su trabajo.
Elaboracién de informe completo y presentacion fisica (pdf,
Trabajo 40.00% 40.00% papel) del trabajo sobre la empresa seleccionada el primer dia
de curso
Tras las sesiones presenciales, el alumno ha de aplicar, a su
Resolucion de problemas o casos 30.00% 30.00% caso de estudio, las técnicas desarrolladas en esas sesiones.
Es un trabajo continuo y progresivo
Total:) 100.00% 100.00%

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 5
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 75
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 25
Tema 1 (de 4): 1. Prediccion de variables e Indicadores de la Empresa. Variables mensuales y trimestrales.

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 5
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje orientado a proyectos] 7
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 20
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 5
Periodo temporal: 2 semanas




Tema 2 (de 4): 2. Evaluacion de métodos predictivos y eleccion de predicciones en funcion del error comparativo y del entorno futuro.

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 6
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje orientado a proyectos] 5
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 15
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 10

Periodo temporal: 2 semanas

Tema 3 (de 4): 3. Simulacion con modelos mensuales, trimestrales y anuales, utilizando técnicas de descomposicion y autorregresivos en diferencias,
por agregacion o promedios.

Actividades formativas Horas
Ensefnanza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccidn magistral] 2
Ensefanza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje orientado a proyectos] 5
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 15
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 5

Periodo temporal: 2 semanas

Tema 4 (de 4): 4. Analisis de elasticidades y evaluacion de diferentes estrategias para determinar la futura politica de empresa a través de simulaciones
en escenarios diferenciados.

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje orientado a proyectos] 3
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 20
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 10
Periodo temporal: 2 semanas

Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 15
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje orientado a proyectos] 20
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 5
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 75
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 25
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 70
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 30

Total horas: 150

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacion ISBN Aio Descripcion
Antonio Pulido San Roman Economia en Accién Piramide Madrid 84-368-1494-0 2000
Damodar N. Gujarati Basic Econometrics McGraw-Hill Singapore 0-07-025214-9 1995
Fernando Callejas Albifiana Diapositivass y presentaciones 2013
Econometria: Modelos
J.M. Caridad y Ocerin econométricos y series Reverté Mexico 84-291-2611-2 1998
temporales

Model - -~

Michael D. Intriligator odg os.econometncos, técnicas
y aplicaciones

Richmond,

EViews 9 Timberlake UK

2015

Informacién estadistica
INE -

de Espafia
http/www.ine.es/

Base de Datos empresas

Sabi -
espafolas

http://www .biblioteca.uclm.es/bases_datos_economia.html




