UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: POLITICA SOCIAL Cédigo: 50314
Tipologia: OBLIGATORIA Créditos ECTS: 6
Grado: 312 - GRADO EN TRABAJO SOCIAL (TA) Curso académico: 2019-20
Centro: 15 - FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y TECNOLOGIAS DE LA Grupo(s): 60
*INFORMACION. pols):
Curso: 3 Duracién: Primer cuatrimestre
Lengua principal de - i
imparticion: Espafiol Segunda lengua:
Uso docente de English Friendly: N
otras lenguas:
Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: NATIVIDAD MENDOZA NAVAS - Grupo(s): 60
Edificio/Despacho Departamento Teléfono [Correo electronico Horario de tutoria
218 DERECHO DEL TRABAJO Y natividad.mnavas@uclm.es Lunes y Martes de 10.00 a 13.00 h. Previa peticién de
' TRABAJO SOCIAL ' ' cita por correo electrénico.
Profesor: JUANA MARIA SERRANO GARCIA - Grupo(s): 60
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electrénico Horario de tutoria
Facultad de Ciencias Sociales y . )
Tecnologias de la DERECHO DEL TRABAJO 926051659 |juana.serrano@uclm.es :3]2: :n“f:srtgz ;iuiji1r7at:L.J;?;afsvg;’d?ef:wec)?cr;on:g:
Informacion/Despacho de Y TRABAJO SOCIAL ! ’ ' ) . ’
Decana de hora y de dia previo acuerdo.

2. REQUISITOS PREVIOS

No se exigen requisitos previos para la iniciacion en el estudio de esta asignatura aunque el alumno conocera algunos conceptos fundamentales como el de
"Estado de bienestar", que es la causa de las politicas sociales que se abordaran.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

Esta materia cobra todo su sentido en el Grado de Trabajo Social, se encuentr ubicada en el médulo: Politicas Sociales y la materia es Politica Social. Esta
asignatura permite a los estudiantes conocer las politicas que se realizan desde las instituciones ne materias de sumo interés como: excluidos sociales,
servicios sociales, salud, dependientes o discapacitados. La pretension de esta asignatrua es ofrecer una vision general de las politicas que se desarrollan en
nuestro pais para el desarrollo de algunos de los derechos sociales fundamentales reconocidos en nuestro texto constitucional.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Cédigo Descripcion
Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
CBoO1 educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para

CB03 ) L . N, o
emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CEO03 Capacidad para aplicar de forma adecuada los recursos de los sistemas publicos de proteccién social a las distintas situaciones de
necesidad.

CE04 Capacidad para promover la integracion social, la autonomia personal y para resolver los principales componentes personales y
estructurales de las necesidades sociales de individuos, grupos y comunidades.

CEO5 Capacidad para la direccién, administracién, gestién y coordinacién de organizaciones de proteccion social tanto publicas como
privadas o del tercer sector.

CE11 Competencia para adquirir e integrar los avances legales y reglamentarios en materia social, sociosanitaria y socioeducativa en la

actividad del trabajador social.
CGo02 Capacidad critica y autocritica vinculada al analisis de la realidad social, al respeto y a la defensa de los Derechos Humanos.

Adquirir conciencia de la importancia del compromiso ético en una sociedad global, intercultural, libre y justa a través del ejercicio

CG03 )
profesional responsable.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Es capaz de valorar las consecuencias e implicaciones que diferentes orientaciones en politica social tienen para el trabajo social, asi como las aportaciones
del trabajo social al disefio, desarrollo y evaluacién de las politicas sociales.

Sabe identificar las principales tendencias actuales en materia de politica social.

Es capaz de analizar la naturaleza de los mecanismos que vehiculan las politicas sociales y las consecuencias de cada uno de ellos en términos de resultados
y efectos sobre la desigualdad.

Es capaz de analizar las diferencias entre los tipos y modelos de politica social, sus valores de base y sus resultados.



Es capaz de distinguir y reconocer la articulacion de mercado, familia, sociedad civil y Estado en los regimenes de bienestar y sus implicaciones para el disefio
y resultados de las politicas.

Conoce, comprende y es capaz de evaluar la articulacion territorial y sistémica de las politicas de bienestar social y los resultados en términos de disefio,
implementacion y evaluacion de éstas.

Conoce los fundamentos y componentes de la Politica Social como disciplina académica y su relacion histérica con el trabajo social.

Conoce y comprende el proceso historico de reforma social, y los origenes, desarrollo y crisis de Estado del bienestar.

6. TEMARIO
Tema 1: POLITICAS SOCIALES Y TRABAJO SOCIAL. LA POLITICA SOCIAL EN LA UNION EUROPEA.. CONSECUENCIAS E IMPLICACIONES QUE
DIFERENTES ORIENTACIONES EN POLITICA SOCIAL TIENEN PARA EL TRABAJO SOCIAL.

Tema 1.1 LA POLITICA SOCIAL DE LA U.E. INFLUYE EN LAS POLITICAS NACIONALES. LA UNION EUROPEA: INSTITUCIONES Y ORGANISMOS,
DERECHO SOCIAL EUROPEO: EL TRATADO DE LA UNION EUROPEA Y EL DERECHO DERIVADO -DIRECTIVAS, REGLAMENTOS Y DECISIONES-.

Tema 1.2 LA POLITICA EUROPEA EN RELACION CON LA PROHIBICION DE LAS DISCRIMINACION POR RAZA, SEXO, RELIGION, ETNIA...

Tema 1.3 LA POLITICA SOCIAL EUROPEA CON LA INMIGRACION COMUNITARIA Y LOS EMIGRANTES. EL ESCAS TRATAMIENTO DE LAS
DIRECTIVAS COMUNITARIAS EN LA MATERIA. LOS PROYECTOS EUROPEOS Y LA INTEGRACION SOCIAL

Tema 1.4 EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL COMUNITARIO. PRESTACIONES GARANTIZADAS A LOS CIUDADANOS COMUNTIARIOS. REGIMEN
DE ESTAS PRESTACIONES.

Tema 1.5 LA COMISION EUROPEA. PROYECTOS EUROPEOS. INICIACION A LA ELABORACION DE PROYECTOS COMUNITARIOS
Tema 2: EL OBJETO Y LOS MECANISMOS DE ACTUACION Y MODOS DE PROVISION DE LOS SUBSISTEMAS DE BIENESTAR SOCIAL (SALUD,
EDUCACION, GARANTIA DE INGRESOS, VIVIENDA, ETC.). ORGANIZACION Y SUS PRINCIPALES SERVICIOS Y PRESTACIONES EN EL AMBITO
ESTATAL Y AUTONOMICO.

Tema 2.1 SALUD LABORAL. MARCO NORMATIVO. ACCIDENTE DE TRABAJO Y ENFERMEDAD PROFESIONAL. EL DEBER DE PREVENCION.
DERECHOS Y DEBERES: EVALUACION DE RIESGOS, FORMACION, RECONOCIMIENTOS MEDICOS, PARTICIPACION, SERVICIOS DE PREVENCION.
SALUD LABORAL CON PERSPECTIVA DE GENERO. MEDIOAMBIENTE

Tema 2.2 DERECHO A LA FORMACION. PROGRAMAS FORMATIVOS. FORMACION PARA EL EMPLEO

Tema 2.3 VIOLENCIA DE GENERO. CONCEPTO. COLECTIVOS AFECTADOS. MEDIDAS DE INTEGRACION. TRATAMIENTO LABORAL DE LAS
VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO.

Tema 2.4 PROTECCION SOCIAL DE COLECTIVOS EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL. PERCEPTORES DE RENTAS MINIMAS DE INSERCION.
JOVENES MAYORES DE DIECIOCHO ANOS Y MENORES DE TREINTA, PROCEDENTES DE INSTITUCIONES DE PROTECCION DE MENORES.
PERSONAS CON PROBLEMAS DE DROGODEPENDENCIA U OTROS TRASTORNOS ADITIVOS EN REHABILITACION O REINSERCION SOCIAL.
INTERNOS DE CENTROS PENITENCIARIOS. MENORES

Tema 2.5 ECONOMIA SOCIAL. ACCION SOCIAL. SEGURIDAD SOCIAL COMPLEMENTARIA

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos [ECTS |Horas|Ev|Ob|Rec|Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
Ensefianza presencial (Practicas) .
[PRESENGIAL] Trabajo en grupo CE11 0.32 8/ N
Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion 1
[PRESENGIAL] magistral CB01 CB03 CE11 1.6 40| N
Elaboracién de informes o trabajos . .
[AUTONOMA] Trabajo autbnomo CE04 2 50 S| N| S
Otra actividad no presencial Aprendizaje basado en 1 o5l sl Nl s
[AUTONOMA] problemas (ABP)
Otra actividad no presencial .
[AUTONOMA] Trabajo en grupo CE11 0.6 15/ S| N| S
Resolucion de problemas o casos
[PRESENGIAL] CG02 0.48 12| S| N| S
Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.4 Horas totales de trabajo presencial: 60
Créditos totales de trabajo auténomo: 3.6 Horas totales de trabajo autonomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria
Rec: Actividad formativa recuperable

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Valoraciones
. " Estudiante Estud. g
Sistema de evaluacion : . Descripcion
presencial semipres.
Se tendrd en consideracion la asistencia a clase y la
Valoracién de la participacion con aprovechamiento en clase |20.00% 0.00% realizacién de las actividades que se propongan por el
profesor.
Prueba final 40.00% 0.00% Se realizaran dos prugbas tipo test con las que se evaluaran
las dos partes de la asignatura.
Resolucién de problemas o casos 40.00% 0.00% Se realizaran dos prugbas préacticas con las que se evaluaran
las dos partes de la asignatura.
Total:) 100.00% 0.00%

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Los estudiantes que no sigan el sistema de evaluacién continua que se ha descrito previamente realizaran una prueba final tipo test que computara al 100 %.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:



Los estudiantes que no sigan el sistema de evaluacién continua que se ha descrito previamente realizardn una prueba final tipo test que computara al 100 %.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas

Tema 1 (de 2): POLITICAS SOCIALES Y TRABAJO SOCIAL. LA POLITICA SOCIAL EN LA UNION EUROPEA.. CONSECUENCIAS E IMPLICACIONES QUE
DIFERENTES ORIENTACIONES EN POLITICA SOCIAL TIENEN PARA EL TRABAJO SOCIAL.

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Trabajo en grupo]

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Aprendizaje basado en problemas (ABP)]
Otra actividad no presencial [AUTONOMAI][Trabajo en grupo]

Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][]

Periodo temporal: Primer Cuatrimestre

Grupo 60:

Inicio del tema: 12/09/2018

Horas
4

20

25
125
75

6

Fin del tema: 25/10/2018

ESTATAL Y AUTONOMICO.

Tema 2 (de 2): EL OBJETO Y LOS MECANISMOS DE ACTUACION Y MODOS DE PROVISION DE LOS SUBSISTEMAS DE BIENESTAR SOCIAL (SALUD,
EDUCACION, GARANTIA DE INGRESOS, VIVIENDA, ETC.). ORGANIZACION Y SUS PRINCIPALES SERVICIOS Y PRESTACIONES EN EL AMBITO

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Trabajo en grupo]

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Aprendizaje basado en problemas (ABP)]
Otra actividad no presencial [AUTONOMAI][Trabajo en grupo]

Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][]

Periodo temporal: primer cuatrimestre

Grupo 60:

Inicio del tema: 31/10/2018

Horas
4

20

25
125
75

6

Fin del tema: 13/12/2018

Actividad global

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Trabajo en grupo]

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Aprendizaje basado en problemas (ABP)]
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Trabajo en grupo]

Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][]

Suma horas
8

40

50

25

15

12

Total horas: 150

Titulo/Enlace Web

Derechos sociales y politicas
sociales: coincidencias y
diferencias

Autor/es Editorial

Durany Lalaguna, Paloma Tirantlo Blanch
Mendoza Navas, Natividad y

. . Bomarzo
Serrano Garcia, Juana Maria

Derechos y politica social

Reflexiones y propuestas sobre
proteccion social y empleabilidad
para jovenes y parados de larga
duracién

Mercader Ugina, JesuUs y Peréz

Prado, Daniel Tirant Lo Blanch

Poblacién ISBN

978-84-9033-384-6

978-84-15000-66-2 (s

9788491434337
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