UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: ECONOMIA DE LA PLANIFICACION FISCAL Caédigo: 35359
Tipologia: OPTATIVA Créditos ECTS: 4.5
D004 - DOBLE GRADO DERECHO-ADMINISTRACION Y DIRECCION DE

Grado: EMPRESAS - (CU) Curso académico: 2019-20
Centro: 401 - FACULTAD DE CC. SOCIALES DE CUENCA Grupo(s): 30
Curso: 6 Duracién: C2
Lengua principal de - i
imparticion: Espariol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 v:S

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: DANIEL BALSALOBRE LORENTE - Grupo(s): 30
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electronico Horario de tutoria

Primer semestre martes: 9,00-10,00; 16,00-18,00
ECONOMIA APLICADA | 4245 daniel.balsalobre@uclim.es Viernes:17,00-20,00 Segundo semestre martes: 09,00-10,30
Viernes: 09,00-11,30 16.00-18.00

Facultad de Ciencias
Sociales, Cuenca

Profesor: RAQUEL ALAMO CERRILLO - Grupo(s): 30
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria

Facultad de Ciencias Sociales
Cuenca. Despacho 4.26

ECONOMIA APLICADA | 926054048 raquel.alamo@uclm.es Lunes: 9.00-12.00 Martes:9.00-12.00

2. REQUISITOS PREVIOS

No se han establecido requisitos.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

El propésito de esta asignatura es introducir a los alumnos en la metodologia de la planificacion fiscal, de forma que puedan elaborar un criterio propio en la
toma de decisiones de la empresa, como asesores legales y tributarios de la misma. Ante el actual contexto internacional en el que empresas desarrollan su
actividad econémica la posibilidad de implantar estrategias fiscales con el objetivo de disminuir las cargas tributarias y aumentar la rentabilidad empresarial,
adquieren cada vez una importancia mayor, siempre dentro de la legalidad.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Caodigo Descripcion

Gestionar y administrar una empresa u organizacion, entendiendo su ubicaciéon competitiva e institucional, e identificando sus
debilidades y fortalezas.

E04 Capacidad para buscar, identificar y utilizar fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

Desarrollar la capacidad de a partir de registros de cualquier tipo de informacién sobre la situacién y posible evolucién de la empresa,

EO1

EO05 . ) .
transformarla y analizarla en oportunidades empresariales.

£06 Dominar las nuevas tecnologias aplicandolas al Derecho (Bases de datos de legislacién y jurisprudencia, bibliografias) y utilizar
Internet en la obtencién de informacién y en la comunicacién de datos.

E11 Conocer el funcionamiento y las consecuencias de los distintos sistemas econémicos.

E12 Analizar el Derecho y sus principales instituciones juridicas publicas y privadas desde su génesis, hasta su realidad actual.

E15 Profundizar en el analisis de las estructuras juridico-politicas nacionales, europeas y organismos internacionales, asi como su
funcionamiento.

E16 Identificar las teorias basicas de la ciencia econémica y analizar la realidad social desde una perspectiva econémica y su incidencia
en el Derecho.

E17 Comprender el marco juridico y fiscal que condiciona la actividad econémica y empresarial.

Go02 Conocimientos a nivel de usuario de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC).

Go4 Incorporar el sentido y los principios éticos en su actividad profesional

G09 Desarrollar un pensamiento critico y autocritico.

G11 Adquirir la capacidad de organizar y planificar la actividad profesional.

G13 Reconocer la diversidad y multiculturalidad, y adquirir conocimientos de otras culturas.

G14 Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica.

G15 Capacidad de localizacion, seleccion, tratamiento y gestion de la informacién.

G16 Generar y transmitir nuevas ideas, promover iniciativas propias y buscar la excelencia.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Resolucién de los problemas practicos que suelen suscitarse en el &mbito de la fiscalidad internacional y comunitaria como consecuencia de la interaccion
entre los instrumentos normativos adoptados por los diversos sujetos con capacidad para intervenir en estas materias.



Resultados adicionales
Adquisicion de habilidades en la adopcién de decisiones empresariales donde tienen repercusion los factores fiscales.

6. TEMARIO

Tema 1: El impuesto sobre el Valor Afadido
Tema 1.1 Concepto y caracteristicas generales
Tema 1.2 Ambito espacial
Tema 1.3 Hecho imponible
Tema 1.4 Exenciones
Tema 1.5 Lugar de realizacion del hecho imponible
Tema 1.6 Devengo del Impuesto
Tema 1.7 Sujeto pasivo
Tema 1.8 Base imponible
Tema 1.9 Tipos Impositivos
Tema 1.10 Deducciones de la cuota
Tema 1.11 Regimenes especiales
Tema 1.12 Gestion del impuesto
Tema 2: Introduccion a la Fiscalidad Internacional
Tema 2.1 Principios bésicos de la Fiscalidad Internacional
Tema 2.2 La doble imposicién internacional y los mecanismos de correccion
Tema 2.3 La imposicién sobre no residentes

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |ECTS |Horas|Ev|Ob/Rec|Descripcion
anteriores a RD 822/2021)

Se explicaran los elementos
esenciales del contenido teérico
del Programa

Se presentaran y corregiran
précticas propuestas por el
profesor, a través de su puesta en
comun en el aula, con la
participacién activa del alumno.
Los alumnos tendran que
presentar y realizar dos trabajos
de investigacién, en relacién con
Elaboracion de informes o trabajos L . E04 E05 E06 E15 G04 G09 dos puntos tratados en clase, los
[AUTONOMA] Trabajo dirigido o tutorizado G15 14 35 S| S msmos seran indicados por el
profesor. Las fechas de
presentacion de los mismos
seran fijadas por el profesor.
Los alumnos deberan presentar
en clase los dos trabajos de

Ensefianza presencial (Practicas) |Método expositivo/Leccion

[PRESENCIAL] magistral E12 E16 G04 G15 0.6 15/ N| -

Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion

[PRESENCIAL] magistral EO1 E17 G04 G09 G14 G15 03| 75| N| -

Presentacion de trabajos o temas

[PRESENGIAL] Trabajo dirigido o tutorizado E15G11 G13 G16 0.2 5 S| S investigacion realizados en las
fechas indicadas por el profesor.
Los alumnos dedicaran el tiempo
i i6 o a considerar las ensefianzas
;%féil%ﬂ:?aramon e pruepas Autoaprendizaje E15G02 09 17514375 N - - aprendidas en clase y realizar las
practicas y trabajos propuestos.
Tutorias individuales . Las ”."S.mas se utilizaran para el
[PRESENCIAL] Autoaprendizaje E16 E17 G09 0.15| 3.75/ S| S| Si|seguimiento personal del
alumnos.
El alumnos deberd realizar una
Pruebas de progreso prueba escrita en la qu.eltej'rjdré
E16 E17 0.1 25| S| S| S|que demostrar la adquisicién de

[PRESENCIAL] - .
conocimientos y competencias

previstas en la asignatura.

Total: 4.5 1125
Créditos totales de trabajo presencial: 1.35 Horas totales de trabajo presencial: 33.75
Créditos totales de trabajo autonomo: 3.15 Horas totales de trabajo autonomo: 78.75

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria
Rec: Actividad formativa recuperable

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Valoraciones
. " Estudiante Estud. —
Sistema de evaluacion . . Descripcion
presencial semipres.
i final

Prueba final 40.00% 0.00% Se |rjcluye en este apartado el resultado de la prueba final que

se disponga.
Elaboracién de trabajos teéricos 60.00% 0.00% Se valorard el trabajo realizado por el alumno.

Total:) 100.00% 0.00%




Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:

Para poder aprobar la asignatura serd necesario obtener al menos 5 puntos de 10 en la prueba final.
Es imprescindible la presentacion en tiempo y forma del trabajo teérico y las practicas.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:

Para poder aprobar la asignatura serd necesario obtener al menos 5 puntos de 10 en la prueba final.
Es imprescindible la presentacion en tiempo y forma del trabajo teérico y las précticas.
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacién:

Para poder aprobar la asignatura serd necesario obtener al menos 5 puntos de 10 en la prueba final.
Es imprescindible la presentacion en tiempo y forma del trabajo teérico y las practicas.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas
Horas Suma horas
Tema 1 (de 2): El impuesto sobre el Valor Ahadido
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 15
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 7.5
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo dirigido o tutorizado] 35
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 5
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 43.75
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Autoaprendizaje] 3.75
Pruebas de progreso [PRESENCIAL][] 25
Actividad global
Actividades formativas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 75
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 43.75
Pruebas de progreso [PRESENCIAL][] 25
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 15
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo dirigido o tutorizado] 35
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 5
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Autoaprendizaje] 3.75
Total horas:112.5

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacion ISBN Ao Descripcion

Salvador Ramirez Gémez !_ecmone.eS de fiscalidad Tecnos, D. L. 978-84-309-6274-7 2014
internacional

Agencia Tributaria

http/www.agenciatributaria.es/

Comisién Europea

http://europa.eu/poltax/index_es.htm
Centro de

Fiscalidad internacional Estudios 978-84-454-2271-7 2016
Financieros

Convenios fiscales

Néstor Carmona Fernandez internacionales y fiscalidad de la  Ciss 9788499546636 2016
Unién Europea




