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1. DATOS GENERALES

Asignatura: FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS Cédigo: 54307
Tipologia: BASICA Créditos ECTS: 6
Grado: 329 - GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (TA) Curso académico: 2019-20
15 - FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y TECNOLOGIAS DE LA

Centro: p G :
Mt INFORMAGION. rupo(s): 60
Curso: 1 Duracién: C2
Lengua principal de - . .
imparticion: Espafiol Segunda lengua: Inglés

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 v:S

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: MARIA BELEN RUIZ SANCHEZ - Grupo(s): 60
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
:a"‘;”‘?d ‘I,’e %'erc'as Socialesy | ADMINISTRACION DE 026051424 |pelenruiz@ucim.es - Miércoles de 11 a 13 hrs.y de 152 17 hrs. -
ecnolog’as ce 'a EMPRESAS : ' Jueves de 11 a 13 hrs.

Informacién/Despacho 2.3

2. REQUISITOS PREVIOS

No se establecen requisitos previos.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

La asignatura se imparte en el segundo semestre del primer curso del grado en ADE. Introduce al alumno en el mundo de la empresa, su organizacion, sus
areas funcionales y sus relaciones con el entorno. La visién general y basica de la teoria, y los aspectos abordados en esta asignatura se concretaran y
profundizaran en la asignatura de Organizacién de Empresas y Direccién de Recursos Humanos (22 curso) y Direccion Estratégica (4° curso).

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura
Cadigo Descripcion
Gestionar y administrar una empresa u organizacion, entendiendo su ubicaciéon competitiva e institucional, e identificando sus

E01 debilidades y fortalezas.

E02 Administrar el espiritu_ gmprendedor, la capacidad de adaptacion a los cambios y la creatividad en cualquier area funcional de la
empresa u organizacion.

E04 Incorporar la capacidad de integracién en cualquier area funcional de una empresa u organizacién, para desempefiar y ser capaz de
liderar cualquier labor en ella encomendada.

E05 Desarrollar la capac_idad de a partir d_e registros de cu_alquier tipo de informacién sobre la situacion y posible evolucién de la empresa,
transformarla y analizarla en oportunidades empresariales.

E06 Qapacidad parala direcc.:ién.gleneral, direccién técnica y direccién de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacién en cualquier
tipo de empresa u organizacion.

E10 Comprender el comportamiento de las personas en el ambito de las organizaciones para gestionar individuos y grupos de trabajo
desde una perspectivas de recursos humanos.

Go1 Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y autonomo, lo que les permitira desarrollar habilidades de

aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
Desarrollar la comunicacién oral y escrita para elaborar informes, proyectos de investigacion y proyectos empresariales, y ser capaz
GO03 de defenderlos ante cualquier comisién o colectivo (especializado o no) en mas de un idioma, recogiendo evidencias pertinentes e
interpretdndolas de forma adecuada.
Capacidad para trabajar en equipo, liderar, dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, en el entorno
05 nacional e internacional de la empresa y sus respectivos departamentos, de forma que se consigan sinergias beneficiosas para la
entidad.
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5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Resolucién de problemas de forma creativa e innovadora.

Buscar informacion, su analisis, interpretacion, sintesis y transmision.

Conocer las teorias y modelos de organizacion de las empresas desde perspectivas estructurales y conductuales para asegurar su funcionamiento eficaz y
eficiente, prestando especial atencion a los aspectos humanos en las organizaciones.

Escuchar, negociar, persuadir y defender argumentos oralmente o por escrito.

6. TEMARIO
Tema 1: FUNDAMENTOS DE LA ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
Tema 2: ANALISIS ECONOMICO DE LA EMPRESA



Tema 3: EMPRESARIO Y TIPOS DE EMPRESAS

Tema 4: LA FUNCION DE DIRECCION

Tema 5: LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA

Tema 6: LOCALIZACION, TAMANO Y DESARROLLO DE LA EMPRESA

Tema 7: LA DIRECCION Y LA TOMA DE DECISIONES EN LA EMPRESA

Tema 8: LA TOMA DE DECISIONES EN DISTINTOS CONTEXTOS DE INFORMACION
Tema 9: LA TOMA DE DECISIONES CON MAS DE UN DECISOR

COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE EL TEMARIO

El temario consta de tres bloques que engloban tres temas cada uno. Estos blques son:
Bloque |: Fundamentos conceptuales
Bloque lI: La funcién de direccién

Bloque II: La toma de decisiones

A DAD O BLOQ ) A DAD ODOLO A
Competencias

Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos [ECTS |Horas|Ev|Ob|Rec|Descripcion
anteriores a RD 822/2021)

Ensefianza presencial (Practicas)

[PRESENGIAL] Practicas Go1 0.67|16.75| N| -| -
Talleres o seminarios Aprendizaje EO01 EO2 E04 E05 E06 E10 032 sl sI Nl N
[PRESENCIAL] cooperativo/colaborativo G05

Elaboraciéon de informes o trabajos|_ , ..

[AUTONOMA] Préacticas E05 GO1 G03 1 25| S| N| N
Estudio o preparacion de pruebas ’ .

[AUTONOMA] Trabajo autbnomo EO01 EO2 E04 E05 E06 E10 2 50( N

Resolucién de ejercicios y

Pruebas on-line [AUTONOMA]
problemas

0.6 15/ S| N| N

' » E01 E02 E04 EO5 E06 E10
Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacion G01 GO3 GO5 0.08 2/ § § S

Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion E01 E02 E04 E05 E06 E10 1.33] 3325 N| - :

[PRESENCIAL] magistral
Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.4 Horas totales de trabajo presencial: 60
Créditos totales de trabajo autonomo: 3.6 Horas totales de trabajo autonomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria
Rec: Actividad formativa recuperable

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Valoraciones
. " Estudiante Estud. P
Sistema de evaluacion . . Descripcion
presencial semipres.
Resolucién de problemas o casos 10.00% 0.00%
Elaboracion de trabajos teéricos 20.00% 0.00%
Prueba final 70.00% 0.00% Se requl’e.re un m’lnllmo en esta parte de la evaluacioén (en la
parte tedrica y practica)para sumar el resto
Total:) 100.00% 0.00%

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:

Se requiere un minimo en esta parte de la evaluacién (en la parte teérica y practica)para sumar el resto.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:

Se requiere un minimo en esta parte de la evaluacién (en la parte teérica y practica)para sumar el resto.
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacién:

La nota final sera la obtenida en el examen.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Practicas] 16.75
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 8
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Practicas] 25
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 50
Pruebas on-line [AUTONOMA][Resolucion de ejercicios y problemas] 15
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 2
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 33.25
Comentarios generales sobre la planificacién: Horas totales de trabajo presencia:60 Horas totales de trabajo auténomo:90
Actividad global




Actividades formativas Suma horas
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Practicas] 16.75
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 8
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Practicas] 25
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 50
Pruebas on-line [AUTONOMA][Resolucién de ejercicios y problemas] 15
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 2
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] 33.25

Total horas: 150

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacién ISBN Ao Descripcion
Curso basico de economia de la
Bueno Campos, E. empresa: un enfoque de Piramide Madrid 978-84-368-1911-3 2010

organizacion
Claver Cortés, Enrique; LLopis
Taverner, Juan; LLoret LLinares, Manual de administracién de
Marcelino; Molina Manchén, empresas
Hipdlito

Civitas 84-470-1119-4 2009

Cuervo Garcia, Alvaro Introducci6n a la administracion Thonson-Civitas 978-84-470-2867-2 2008
de empresas

Ejercicios y casos de

Guarnizo Garcia, J.V. administracion y direccion de s.n. Toledo 84-95631-38-5 2004
empresas
Guarnizo Garcia, J.V. Introducci6n a la direccion de Bremen Toledo 94-95631-37-7 2004

empresas




