UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: TRABAJO/PROYECTO FIN DE MASTER Codigo: 310389
Tipologia: PROYECTO Créditos ECTS: 18
Grado: 2309 - MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION SOCIOSANITARIA  Curso académico: 2019-20
Centro: 302 - FACULTAD DE ENFERMERIA DE CUENCA Grupo(s): 30
Curso: Sin asignar Duracién: SD
Lenguagr::;l;: Espafiol Segunda lengua: Inglés

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 v:S

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: VICENTE J.ANASTASIO MARTINEZ VIZCAINO - Grupo(s): 30
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electronico Horario de tutoria
" ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y . . Cao. . Cao. .
Edifico Melchor Cano TERAPIA OCUP. 4683 vicente.martinez@uclm.es Martes: 12:00-15:00 Jueves: 12:00-15:00

2. REQUISITOS PREVIOS

Los estudiantes a tiempo completo tendran derecho a la asignacion del correspondiente tutor del Trabajo Fin de Méaster que se realizara en el primer semestre.
Los estudiantes a tiempo parcial tendran derecho a la asignacion del correspondiente tutor del trabajo Fin de Master cuando se encuentren matriculados en la
totalidad de créditos para la obtencién del titulo de Master. El tutor asignado ofertara un conjunto de proyectos al principio del segundo semestre entre los que
el estudiante podra seleccionar en funcién de sus preferencias y objetivos. La comisiéon del Master podra atender las solicitudes de cambio de tutor al principio
del segundo semestre.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

No se han establecido.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Cadigo Descripcion

EO2 Conocer los paradigmas vigentes de aproximacion a la realidad social y sanitaria.

EO03 Saber revisar criticamente las politicas nacionales de atencién sociosanitaria.

E04 Cor?ocer_y sgr capaz de~ tener un punto de vista autébnomo y razonado sobre el marco legal, politico y econémico de la atencién
sociosanitaria en Espafa y en Europa.

EO05 Saber comparar las politicas sociosanitarias y estimar su repercusion en el estado del bienestar.

E06 Realizar cientificamente la evaluacién de un programa de atencién sociosanitaria.

E08 Sgbgr e_laborar lea propue_sta d_e in_vestigacién pertinente, rigurosa, factible y novedosa que responda a un problema de investigacion
prioritario en el &mbito sociosanitario.
Ser capaz de analizar, utilizando los métodos apropiados, los resultados de un estudio, discutirlos a la luz de la evidencia cientifica y

E09 elaborar conclusiones fundamentadas en todo el proceso de investigacion, sefialando limitaciones y hallazgos més importantes de los
datos.

E10 Comunicar gstructuradamente y de acuerdo a las normas de publicacién del area los resultados del analisis y discusién de los datos
de un estudio.

E11 Presentar y discutir (de forma oral o de forma escrita) con rigor los resultados de una investigacién o una revisién, tanto en foros

cientificos como en foros divulgativos.
E14 Saber aplicar el procedimiento estadistico multivariante mas adecuado a datos complejos del &mbito sociosanitario.
Saber redactar los resultados de estudios que requieren analisis estadisticos complejos, y saber discutir las ventajas y limitaciones de

E15 cada uno de los métodos.

E16 Saber justificar y _elaborar u.na propuesta de invegigacic?n cua.litati.va rigurpsa y de calidad contrastada para dar respuesta adecuada a
una pregunta de investigacién para la cual este tipo de investigacion sea idéneo.

E17 Ser capaz de analizar los resultados de una propuesta de investigacion cualitativa, discutirlos, y elaborar una publicacion referenciada
a partir de los mismos.

E1s Ser capa; dg analizar Ios. resultado§ de una p.ropuesta de investigacion en gestion de servicios sociosanitarios, discutirlos, y elaborar
una publicacién referenciada a partir de los mismos.

E19 Conocer la importancia de una correcta escritura en la investigacion cientifica actual y el uso eficiente de bases de datos y referencias

bibliograficas.
Go1 Saber aplicar los conocimientos adquiridos, y su capacidad para la resolucién de problemas nuevos o ambitos distintos.
Ser capaz de comunicar sus conclusiones y las razones que las sustentan a publicos especializados, y a la comunidad en general, de
modo claro y sin ambigiedades.
Go4 Desarrollar habilidades de aprendizaje continuado, autodidacta y auténomo (aprendizaje a lo largo de la vida).
Saber revisar la informacion cientifica sobre un tema, analizarla criticamente, sintetizarla, redactar un informe-resumen y generar ideas

G03

G05 .
nuevas y complejas.

G06 Aplicar métodos cientificos para dar respuesta a preguntas complejas de investigacion, en el disefio de los estudios apropiados y en el
andlisis de los datos.

Go7 Compromiso con los objetivos de los proyectos de investigacion de equipos multidisciplinares, valorando las capacidades de los

demas, asumiendo y compartiendo responsabilidades, manteniendo disciplina de trabajo y respetando los compromisos de tiempo.



Gos Hgg@éﬂﬁgf@é‘&?&%ﬂé ﬂ&%"r‘é’éo‘&f o%leé?i la Declaracion de Helsinki y en la legislacién vigente sobre investigacién humana y la
deontologia profesional de economistas.

Ser capaz de concebir, disefiar, llevar a cabo y redactar una aportacién sustancial que amplie las fronteras del conocimiento de tal
manera que sea merecedora de publicaciones referenciadas a nivel nacional e internacional.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura
No se han establecido.
Resultados adicionales

El estudiante debe ser capaz de desarrollar un proyecto tutorizado que le permita aplicar las competencias desarrolladas en el Master de forma global. El
Trabajo Fin de Master debe tener una orientacion investigadora. El estudiante debera mostrar su capacitaciéon mediante la presentacién y defensa publica del
trabajo ante una comisién de evaluacioén constituida al efecto y trabajara bajo la supervision continua del tutor que le sea asignado.

6. TEMARIO
No se ha introducido ningun tema

A DAD O BLOQ ) A DAD ODOLO A
Competencias

Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos [ECTS |Horas|Ev|Ob|Rec|Descripcion
anteriores a RD 822/2021)

Tutorias individuales

[PRESENCIAL] Trabajo dirigido o tutorizado E10 E11 GO3 GO7 3 75/ N| -] -

E02 E03 E04 EO5 E06 E08

Elaboracién de informes o trabajos EO9 E10ET1 E14 E15 E16

. Trabajo auténomo E17 E18 E19 GO1 G03 G04 10| 250 S| S| S
[AUTONOMA] G05 G06 GO7 G08 G09
G10
Andlisis de articulos y recension .
[AUTONOMA] Trabajo en grupo E10 E11 GO3 G05 G06 G07 2 50 N| -| -
Presentacién de trabajos o temas |Presentacién individual de
[PRESENCIAL] trabajos, comentarios e informes E10E11G03 Go7 3 75 8 8 S
Total: 18| 450
Créditos totales de trabajo presencial: 6 Horas totales de trabajo presencial: 150
Créditos totales de trabajo auténomo: 12 Horas totales de trabajo autonomo: 300

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria
Rec: Actividad formativa recuperable

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

No se ha introducido ningun criterio de evaluacién

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas
Horas Suma horas

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacién ISBN Ao Descripcion




