UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: DIDACTICA GENERAL Codigo: 33304
Tipologia: BASICA Créditos ECTS: 6
Grado: 309 - GRADO EN EDUCACION SOCIAL (TA) Curso académico: 2019-20
15 - FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y TECNOLOGIAS DE LA
: . G :

Centro: |\ FORMACION. rupo(s): 60

Curso: 1 Duracién: Primer cuatrimestre
Lengua principal de Espaiiol Segunda lengua:

imparticion:
Uso docente de
otras lenguas:
Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: JUAN LIRIO CASTRO - Grupo(s): 60
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria

English Friendly: N

Primer cuatrimestre: Lunes de 11:00 a 14:00 h. Miércoles de 11:00 a
1.10 PEDAGOGIA 926051652 |juan.liio@uclm.es 14 horas. Segundo cuatrimestre: Lunes de 12 a 14 h 17-18:00 horas.
Miércoles de 11-14 h.

2. REQUISITOS PREVIOS

No se requieren.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION
La asignatura Didactica General se integra en el plan de estudios del Grado en Educacion Social en su Médulo |, Bases tedricas y contextuales de la Educacién
Social y forma parte de la materia Bases Pedagégicas de la Educacién Social, junto con las materias de Interculturalidad y Educacion, Historia de la Educacién
Social, Pedagogia Social |y Teoria e Historia de la Educacién.

Se trata de una asignatura de caracter basico que acerca al alumno al conocimiento y manejo de las variables que intervienen en los procesos de ensefianza-
aprendizaje, y que permite desarrollar la capacidad de disefiar y desarrollar acciones educativas en los diversos contextos educativos. A su vez la materia esta
articulada para conseguir la transferencia del saber didactico a la realidad profesional del educador social y por ende a la futura aplicabilidad de los
aprendizajes adquiridos en el quehacer laboral de este profesional.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR
Competencias propias de la asignatura
Cadigo Descripcion
Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para

CB03 ) L . R o
emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcién

Conocer la evolucién y los hitos mas representativos de los sistemas educativos contemporaneos.
Comprender la Educacién como conjunto de elementos interdependientes que configuran un proceso.
Conocer la terminologia basica y conceptual utilizada en el &mbito de los estudios pedagogicos y sociales.
Analizar los elementos de los procesos de ensefianza- aprendizaje para organizar las practicas de ensefianza de forma racional, critica y reflexiva.
Resultados adicionales

CB3.

Competencia 1.

Competencia 8.

Competencia 9.

Competencia 15.

Competencia 16.

6. TEMARIO

Tema 1: Evolucion historica del sistema escolar y de la Educacion Social.

Tema 2: Componentes didacticos del proceso de ensefanza/aprendizaje. Modelos de ensefianza y de curricula.
Tema 3: Organizacion de procesos de ensefianza aprendizaje. Analisis de medios didacticos.

Tema 4: La evaluacion del proceso ensefianza-aprendizaje

COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE EL TEMARIO

Tema 1. La Did4ctica en Educacién Social.
Tema 2. Enfoques, teorias y modelos de la didactica.

Tema 3. La evaluacién en educacion social.



Tema 4. El sistema educativo espariol.

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos [ECTS |Horas|Ev|Ob|Rec|Descripcion
anteriores a RD 822/2021)

Exposicion teérica y debate.
Clases centradas en contenidos
tedricos.

Resolucién de ejercicios en el
aula. Seminarios y talleres.
Elaboracién, presentacién y
exposicion de los estudios e
investigaciones. Debates y
actividades de autoevaluacién y
evaluacién de pares.

Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion

[PRESENGIAL] magistral 12| 30| S| N

w

Presentacion de trabajos o temas
[PRESENCIAL]

(9]

Trabajo dirigido o tutorizado CBO03 1.2 30[ S| N

Resolucion de ejercicios en el
aula. Elaboracion, presentacion y
Elaboracion de informes o trabajos [Lectura de articulos cientificos y exposicion de los estudios e
[AUTONOMA] preparacion de recensiones investigaciones Debates y
actividades de autoevaluacion y
evaluacién de pares

Seminarios y talleres especificos.
Documentacion de los trabajos

Elaboraciéon de informes o trabajos

[AUTONOMA] Trabajo autonomo 16 40 S| N realizados y preparacion de
evaluaciones.
Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.4 Horas totales de trabajo presencial: 60
Créditos totales de trabajo autonomo: 3.6 Horas totales de trabajo autonomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria
Rec: Actividad formativa recuperable

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Valoraciones

. na Estudiante Estud. N
Sistema de evaluacion . . Descripcion
presencial semipres.
Elaboracion de trabajos teéricos 10.00% 0.00% Lectura de un libro. Se evaluaré en prueba final
" T j i | ios, icio
Resolucién de problemas o casos 10.00% 0.00% rabajo continuado en clase (comentarios, exposicién de

temas, resolucién de casos, etc.).

El alumno elaborara un cuaderno de trabajo que sintetice todo
Portafolio 40.00% 0.00% lo aprendido en la asignatura y que el profesor podra solicitar
para revisar. Se evaluard en la prueba final.

Los alumnos deberan alcanzar al menos la calificacion

Examen tedrico 40.00% 0.00%
de 2.

Total:) 100.00% 0.00%

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:

El alumno debera superar todos los criterios de evaluacién de la asignatura (examen y trabajo en clase) en caso de seguir una evaluaciéon continuada. En este
supuesto se requiere el 90 % de asistencia a clase. Aquellos alumnos que lo prefieran pueden presentarse Unicamente al examen final, debiendo superar
dicha prueba y puntuandose el mismo sobre 10 puntos.

Se tendra en cuenta en la evaluacion la redaccion, la claridad en la expresion y la ortografia en todas las pruebas, ya sean trabajos o pruebas escritas.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:

Todos los alumnos realizaran un examen final sobre 10 puntos. Unicamente se tendran en cuenta el resto de notas de los alumnos cuando alcancen como
minimo un 4 en el examen.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas

Tema 1 (de 4): Evolucion histérica del sistema escolar y de la Educacion Social.

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 6
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado]

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones]
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Periodo temporal: Septiembre

Grupo 60:

Inicio del tema: 03/09/2020 Fin del tema: 14/09/2020
Tema 2 (de 4): Componentes didacticos del proceso de ensefianza/aprendizaje. Modelos de ensefianza y de curricula.

Actividades formativas Horas

W W w




Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]

Presentacién de trabajos o temas [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado]

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones]
Periodo temporal: Octubre

Grupo 60:

Inicio del tema: 01/10/2020

Fin del tema: 31/10/2020

Tema 3 (de 4): Organizacion de procesos de ensefanza aprendizaje. Analisis de medios didacticos.

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado]
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Periodo temporal: Noviembre

Grupo 60:

Inicio del tema: 01/11/2020

Horas
8
4
3

Fin del tema: 20/11/2020

Tema 4 (de 4): La evaluacion del proceso ensefianza-aprendizaje

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]

Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado]

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacién de recensiones)
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Periodo temporal: Diciembre

Grupo 60:

Inicio del tema: 01/12/2020

Horas

N w N

Fin del tema: 22/12/2020

Actividad global

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]

Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado]

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones]
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Suma horas
30
13
7
8
Total horas: 58

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacién ISBN Ano  Descripcion
Angulo, J.F. y Blanco, N. Teoria y desarrollo del curriculum. aljibe Malaga 1994
Didactica y Curriculo. Bases 'y
De la Torre, S. componentes del proceso Dykinson Madrid 1993
formativo.
De una Didactica General a una
Didactica de la Educacién Social: Universidad de
Lirio, J. Estrategias didacticas para Castilla La 978-84-614-3478-7 2011
contextualizar los procesos Mancha
educativos en escenarios sociales
El educador social en las
R Aula de
instituciones escolares: ”
Complementariedad, cooperacién Innovacion
Lirio, J. y Morales, S. T Educativa N® 1131-995 2008
y apoyo en la construccién de
. . 170, marzo, p.
puentes hacia la calidad
. 74-77
educativa.
Medina, A.y Mata, F. Didactica General. Pearson Madrid 2002
Novak, J. D. Aprepdlz.aje significativo: Técnicas Ed|0|on’es. Madrid 1996
y Aplicaciones. Pedagodgicas
Novak, J. D. Conocimiento y aprendizaje Alianza Madrid 1998
Didactica de la Educacion Social.
Parcerisa, A. Ensefary aprender fueradela  Grad Barcelona 1999
escuela.
Saénz Barrio, O. Dlda.mtlca General. Un enfoque Marfil Alcoy 1994
curricular




