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1. DATOS GENERALES

SERVICIOS SOCIALES SOCIOSANITARIOS Y ATENCION A LA

Asignatura: Codigo: 50352

DEPENDENCIA
Tipologia: OPTATIVA Créditos ECTS: 4.5
Grado: 312 - GRADO EN TRABAJO SOCIAL (TA) Curso académico: 2019-20
Centro: 15 - FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y TECNOLOGIAS DE LA Grupo(s): 60
INFORMACION.
Curso: Sin asignar Duracién: Primer cuatrimestre
Lenguaip;:r:rltpia;léc:s Espafiol Segunda lengua: Inglés

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 v:S

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: PEDRO DE LA PAZ ELEZ - Grupo(s): 60
Edificio/Despacho  |Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
Primer cuatrimestre: Lunes de 11:00-14:00 horas. Miércoles de de
DERECHO DEL TRABAJO Y 11:00 a 14 horas. Segundo Cuatrimestre: Lunes: 09:00-11:00 y de
1:2despacho 212 | \5p 10 SOCIAL 926051793 |pedro.delapaz@ucimes |, 4. 2 14.00 horas. Martes: de 09:00 a 11:00 y de 13:00 a 14:00

horas.

2. REQUISITOS PREVIOS

No se han establecido.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

La asignatura “Servicios Sociales Sociosanitarios y Atencion a la Dependencia” forma parte de la Materia “Intensificacion Curricular” que a su vez esta
integrada en el Médulo “Optativas™.

OPTATIVAS (30 ects) Intensificacién curricular (30 ects: 6 optativas)

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura
Cadigo Descripcion
Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para

CB03 ) L . o o
emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CE02 Capacida_d para pror_nocionar el dgsarrollo_ de los i_erividuos_, grupos, y comupi_dadt_a,s, mejorando sus condiciones de vida y atendiendo
las necesidades sociales por medio de la interaccién profesional y de la participacion.

CEO03 Capagidad para aplicar de forma adecuada los recursos de los sistemas publicos de proteccion social a las distintas situaciones de
necesidad.

CEO05 C;pacidad para la direccién, administracion, gestion y coordinacién de organizaciones de proteccién social tanto publicas como
privadas o del tercer sector.

CEO06 Capg.cida.dl pa.ra integra.lt y aplicar Iosﬂconocimientos sobre las necesidade§ hu.manas ylas poIiFi’cas sqciales en el estudio, diagnéstico,
planificacién, intervencién y evaluacién de programas dentro de las organizaciones de proteccién social.

CE11 Competencia para adquirir e integrar los avances legales y reglamentarios en materia social, sociosanitaria y socioeducativa en la

actividad del trabajador social.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Conoce y comprende el objeto y los mecanismos de actuacién y los modos de provisién de los subsistemas de proteccién social en relacion con las personas
en situacién de dependencia, asi como su estructura general su organizacién y sus principales servicios y prestaciones en el &mbito estatal y autonémico.
Conoce y comprende criticamente las diferentes perspectivas tedricas y metodolégicas en el trabajo social en salud.

Conoce y comprende de forma critica los principales aspectos de los desequilibrios y desigualdades sociales y de poder y de los mecanismos de
discriminacién y opresion derivados de las relaciones étnicas y culturales.

Conoce y comprende el objeto y los mecanismos de actuacién y modos de provision del sistema de salud en el ambito espafiol y europeo, asi como su
estructura general, su organizacion y sus principales servicios y prestaciones en el ambito estatal y autonédmico. F1.4 Conoce y comprende criticamente las
diferentes perspectivas teéricas y metodolégicas en el trabajo social en salud.

Conoce y comprende las caracteristicas de los grupos, colectivos y ambitos de intervencion del Trabajo Social.

6. TEMARIO

Tema 1: Bienestar social

Tema 2: Necesidades sociosanitarias
Tema 3: Recursos sociosanitarios
Tema 4: Coordinacion



Tema 5: Proyectos de Intervencion Individual-familiar Sociosanitarios

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos [ECTS |Horas|Ev|Ob|Rec|Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion
[PRESENCIAL] magistral 12 301 S| NS
Ensefianza presencial (Practicas) [Aprendizaje basado en 06 15l sl N s
[PRESENCIAL] problemas (ABP) ’
Andlisis de articulos y recension L . )
[AUTONOMA] Combinacién de métodos 0.9| 22.5| S| N| S|Trabajo en grupo
Elaboracién de informes o trabajos o .
[AUTONOMA] Combinacién de métodos 0.6 15[ S| N| S
Estudio o preparacion de pruebas . .
[AUTONOMA] Trabajo autbnomo 12 30[ S| N| S
Total: 451125

Créditos

totales de trabajo presencial: 1.8

Horas totales de trabajo presencial: 45

Créditos totales de trabajo auténomo: 2.7

Horas totales de trabajo auténomo: 67.5

Ev: Actividad formativa evaluable

Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria
Rec: Actividad formativa recuperable

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Valoraciones
. L Estudiante Estud. L
Sistema de evaluacion . . Descripcion
presencial semipres.
Prueba final 40.00% 0.00%
Resolucién de problemas o casos 40.00% 0.00%
Valoracién de la participacion con aprovechamiento en clase |20.00% 0.00%
Total:) 100.00% 0.00%

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Los alumnos que no opten a la evaluacién continua podran aprobar la asignatura realizando una prueba final por el 100 % de la nota.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
Los alumnos que no opten a la evaluacién continua podran aprobar la asignatura realizando una prueba final por el 100 % de la nota.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas

Suma horas

Tema 1 (de 5): Bienestar social

Actividades formativas

Grupo 60:
Inicio del tema: 19/03/2019

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)]
Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Combinacién de métodos]

Fin del tema: 04/04/2019

Tema 2 (de 5): Necesidades sociosanitarias

Actividades formativas

Grupo 60:
Inicio del tema: 09/04/2019

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)]
Analisis de articulos y recensién [AUTONOMA][Combinacién de métodos]

Horas
8

8

30

Fin del tema: 18/04/2019

Tema 3 (de 5): Recursos sociosanitarios

Actividades formativas

Grupo 60:
Inicio del tema: 23/04/2019

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)]
Analisis de articulos y recensién [AUTONOMA][Combinacion de métodos]

Horas
10

8

30

Fin del tema: 30/05/2019

Tema 4 (de 5): Coordinacion

Actividades formativas

Grupo 60:
Inicio del tema: 02/05/2019

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)]
Analisis de articulos y recensién [AUTONOMA][Combinacién de métodos]

Horas
4
6
8

Fin del tema: 11/05/2019

Actividad global




Actividades formativas Suma horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 30
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 30
Analisis de articulos y recensién [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 90

Total horas: 150

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacién ISBN Ao Descripcion

Jose Carlos Bermejo Apuntes de Relacion de Ayuda  Sal Terrae 84-293-1264-1 1998 Act!tudes y hlablllda.des
de intervencion social.

La asistencia social y los servicios Boletin Oficial
sociales en Espana del Estado
MINISTERIO PORTAL DE LA DEPENDENCIA

http:/www.dependencia.imserso.gob.es/dependencia_01/index.htm

Alonso Seco, José Maria 84-340-1183-2 2000




