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  1. DATOS GENERALES
 

Asignatura: MERCADOS DE FACTORES PRODUCTIVOS Código: 53345
Tipología: OPTATIVA Créditos ECTS: 6

Grado: 316 - GRADO EN ECONOMÍA Curso académico: 2019-20
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ALBACETE

Grupo(s): 10 
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Uso docente de
otras lenguas:

English Friendly: N

Página web: Bilingüe: N

Profesor: CARLOS ALVAREZ ALEDO - Grupo(s): 10 
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electrónico Horario de tutoría

Despacho 2.04
ECO .ESP. E INT.,ECONOMET. E Hª E
INS.EC

carlos.alvarez@uclm.es Moodle

Profesor: MIGUEL RAMON PARDO PARDO - Grupo(s): 10 
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electrónico Horario de tutoría

2.06
ECO .ESP. E INT.,ECONOMET. E Hª E
INS.EC

2381 miguel.pardo@uclm.es Moodle

  2. REQUISITOS PREVIOS

Para el seguimiento del contenido de la asignatura y sus actividades prácticas no son necesarios requisitos previos. No obstante, resultara conveniente
recordar algunos contenidos adquiridos en asignaturas como Principios de Economía Aplicada y Economía Española, Comercio y Mercados Financieros
Internacionales, así como algunos fundamentos de carácter macro y microeconómico.

  3. JUSTIFICACIÓN EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACIÓN CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESIÓN

La asignatura de Mercados de Factores Productivos está integrado en el módulo de Mercados Internacionales de productos y factores, dentro del Grado de
Economía. Su objetivo fundamental es analizar el funcionamiento, estructura , regulación y características actuales de los mercados de trabajo y de capitales.
Se trata de dos factores esenciales para comprender el funcionamiento y los desequilibrios actuales del sistema económico nacional e internacional. Dicho
análsisis se realizará tanto desde una perspectiva teórica como real. En concreto, se trataran cuestiones relativas al desempleo, políticas de empleo y reforma
laboral, internacionalización del mercado de trabajo y de capitales, tipologías de capital (natural, físico, humano, social, tecnológico, financiero), estructura de
los sistemas financieros y características de los mercados de capitales -bancarios y no bancarios-.  

  4. COMPETENCIAS DE LA TITULACIÓN QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR
Competencias propias de la asignatura
Código Descripción
E02 Comprender el papel de las instituciones y los agentes económicos en la actividad económica y social.

E04
Capacidad de análisis para identificar y anticipar los problemas económicos y jurídicos relevantes y las alternativas para su
resolución.

E06 Aplicar al análisis de los problemas criterios profesionales basados en el manejo de instrumentos técnicos.
E08 Conocer las formas de intervención pública, así como los postulados fundamentales de la Economía del Bienestar.
E10 Capacidad para diseñar y aplicar políticas y estrategias de fomento de la competencia y reestructuración de mercados.

E12
Obtener conocimientos teóricos y prácticos sobre el desarrollo económico internacional, comercio internacional, y sistema financiero
internacional.

G01
Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y autónomo, lo que les permitirá desarrollar habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía.

G03
Desarrollar la comunicación oral y escrita para elaborar informes, proyectos de investigación y proyectos empresariales, y ser capaz
de defenderlos ante cualquier comisión o colectivo (especializado o no) en más de un idioma, recogiendo evidencias pertinentes e
interpretándolas de forma adecuada para alcanzar conclusiones.

G04
Capacidad para el uso y desarrollo de la tecnología de la información y las comunicaciones en el desarrollo de la actividad
profesional.

G05
Capacidad para trabajar en equipo, liderar, dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, tanto en un
entorno nacional como internacional.

  5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS
Resultados de aprendizaje propios de la asignatura
Descripción
Conocer el funcionamiento y regulación de los mercados de productos y factores a escala nacional e internacional, así como los factores determinantes de la
generación de la renta y la riqueza.
Capacitar al estudiante para escuchar y defender argumentos oralmente o por escrito.
Conocer los modelos y técnicas de análisis del entorno económico, jurídico y social y su evolución histórica.



  6. TEMARIO
 Tema 1: MERCADO DE TRABAJO Y DESEMPLEO
         Tema 1.1  Introducción
         Tema 1.2  Principales enfoques teóricos del mercado de trabajo
         Tema 1.3  Análisis del desempleo: desempleo efectivo y estructural
         Tema 1.4  Indicadores laborales y salariales: comparación internacional
         Tema 1.5  Instituciones laborales: rigidez y flexibilidad laboral
 Tema 2: CARACTERÍSTICAS Y PROBLEMAS REALES DE LOS MERCADOS DE TRABAJO EUROPEOS
         Tema 2.1  Introducción: evolución y principales determinantes reales
         Tema 2.2  Impacto laboral y salarial de la crisis económica en la Unión Europea
         Tema 2.3  El mercado de trabajo español: desempleo, dualidad y precariedad laboral
         Tema 2.4  El futuro del empleo: globalización y cambio tecnológico
 Tema 3: POLÍTICAS DE EMPLEO Y REFORMAS LABORALES
         Tema 3.1  Principales estrategias de creación de empleo: evolución y tendencias
         Tema 3.2  Políticas activas de empleo y formación en la UE y España: jóvenes y PLD
         Tema 3.3  Reformas estructurales y laborales
 Tema 4: CAPITAL, CRECIMIENTO Y PENSAMIENTO ECONÓMICO
         Tema 4.1  El capital en el pensamiento económico
         Tema 4.2  Capital y crecimiento
         Tema 4.3  Tipologías de capital. Un esquema
 Tema 5: CAPITAL NO FINANCIERO
         Tema 5.1  Posición, ecosistemas y capital natural
         Tema 5.2  Capital humano y capital social
         Tema 5.3  Capital físico (fijo y circulante)
         Tema 5.4  Inversión en tecnología
 Tema 6: CAPITAL FINANCIERO
         Tema 6.1  Financiación e intermediación financiera
         Tema 6.2  Rasgos y estructura de un sistema financiero
         Tema 6.3  Sistemas financieros comparados
         Tema 6.4  Mercados de capitales bancarios y no bancarios
         Tema 6.5  Empresa y financiación en los mercados de capitales
  COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE EL TEMARIO

1ª PARTE: MERCADOS DE TRABAJO: ANÁLISIS Y POLÍTICAS

2ª PARTE: FACTOR CAPITAL (NATURAL, FISICO, SOCIAL Y FINANCIERO). SISTEMAS FINANCIEROS COMPARADOS

  7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGÍA

Actividad formativa Metodología
Competencias
relacionadas (para títulos
anteriores a RD 822/2021)

ECTS Horas Ev Ob Rec Descripción

Enseñanza presencial (Prácticas)
[PRESENCIAL]

Método expositivo/Lección
magistral

E02 E04 E08 E10 E12 G01
G03

1.33 33.25 S N N

Enseñanza presencial (Prácticas)
[PRESENCIAL]

Método expositivo/Lección
magistral

E10 E12 0.67 16.75 S N N

Elaboración de memorias de
Prácticas [AUTÓNOMA]

Resolución de ejercicios y
problemas

E04 E12 G01 G03 0.9 22.5 S N S

Análisis de artículos y recensión
[AUTÓNOMA]

Lectura de artículos científicos y
preparación de recensiones

E02 E04 E08 E12 0.9 22.5 S N S

Elaboración de memorias de
Prácticas [AUTÓNOMA]

Estudio de casos E04 E10 E12 G01 G03 0.8 20 S N S

Otra actividad no presencial
[AUTÓNOMA]

Combinación de métodos E12 G01 G03 0.3 7.5 S N N

Estudio o preparación de pruebas
[AUTÓNOMA]

Trabajo autónomo E02 E04 E08 E10 E12 0.85 21.25 S N N

Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluación
E02 E04 E08 E10 E12 G01
G03

0.25 6.25 S N N

Total: 6 150  
Créditos totales de trabajo presencial: 2.25 Horas totales de trabajo presencial: 56.25
Créditos totales de trabajo autónomo: 3.75 Horas totales de trabajo autónomo: 93.75

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superación obligatoria
Rec: Actividad formativa recuperable

  8. CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y VALORACIONES
 Valoraciones  

Sistema de evaluación
Estudiante
presencial

Estud.
semipres.

Descripción

Prueba final 50.00% 0.00%
Mínimo 5 puntos sobre 10 en exámen (2,5 puntos de la
evaluación total)



Elaboración de memorias de prácticas 50.00% 0.00% Mínimo 2 puntos 
(2 puntos de la evaluación total)

Total: 100.00% 0.00%  

Criterios de evaluación de la convocatoria ordinaria:
La evaluación global de la asignatura requiere alcanzar una calificación total mínima de 5 puntos sobre 10. 
Examen final. Hasta 5 puntos.
Prácticas evaluación continua (Ejercicios prácticos, lectura y comentario de artículos, recensiones de libros, seminarios...). Hasta 5 puntos. 

Para la suma ponderada de ambas partes es necesario obtener un mínimo de 5,0 puntos en el exámen final y de 2 puntos en la parte correspondiente a
prácticas.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
- La evaluación de prácticas a lo largo del curso será tenida en cuenta también en la convocatoria extraordinaria de ese mismo curso.
Particularidades de la convocatoria especial de finalización:
- En esta convocatoria la valoración solo se hará sobre el examen final que se haga. No se contabilizarán ninguna de las prácticas realizadas en cursos
anteriores a la convocatoria especial.

  9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSIÓN TEMPORAL
No asignables a temas
Horas Suma horas
Enseñanza presencial (Prácticas) [PRESENCIAL][Método expositivo/Lección magistral] 33.25
Enseñanza presencial (Prácticas) [PRESENCIAL][Método expositivo/Lección magistral] 16.75
Elaboración de memorias de Prácticas [AUTÓNOMA][Resolución de ejercicios y problemas] 22.5
Análisis de artículos y recensión [AUTÓNOMA][Lectura de artículos científicos y preparación de recensiones] 22.5
Elaboración de memorias de Prácticas [AUTÓNOMA][Estudio de casos] 20
Otra actividad no presencial [AUTÓNOMA][Combinación de métodos] 7.5
Estudio o preparación de pruebas [AUTÓNOMA][Trabajo autónomo] 21.25
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluación] 6.25

Tema 1 (de 6): MERCADO DE TRABAJO Y DESEMPLEO
Periodo temporal: Semanas 1 a 3

Tema 2 (de 6): CARACTERÍSTICAS Y PROBLEMAS REALES DE LOS MERCADOS DE TRABAJO EUROPEOS
Periodo temporal: Semanas 4 a 5

Tema 3 (de 6): POLÍTICAS DE EMPLEO Y REFORMAS LABORALES
Periodo temporal: Semanas 6 a 8

Tema 4 (de 6): CAPITAL, CRECIMIENTO Y PENSAMIENTO ECONÓMICO
Periodo temporal: Semanas 9 y 10

Tema 5 (de 6): CAPITAL NO FINANCIERO
Periodo temporal: Semanas 11 y 12

Tema 6 (de 6): CAPITAL FINANCIERO
Periodo temporal: Semanas 13 a 15

Actividad global
Actividades formativas Suma horas
Enseñanza presencial (Prácticas) [PRESENCIAL][Método expositivo/Lección magistral] 33.25
Enseñanza presencial (Prácticas) [PRESENCIAL][Método expositivo/Lección magistral] 16.75
Elaboración de memorias de Prácticas [AUTÓNOMA][Resolución de ejercicios y problemas] 22.5
Análisis de artículos y recensión [AUTÓNOMA][Lectura de artículos científicos y preparación de recensiones] 22.5
Elaboración de memorias de Prácticas [AUTÓNOMA][Estudio de casos] 20
Otra actividad no presencial [AUTÓNOMA][Combinación de métodos] 7.5
Estudio o preparación de pruebas [AUTÓNOMA][Trabajo autónomo] 21.25
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluación] 6.25

Total horas: 150

  10. BIBLIOGRAFÍA, RECURSOS
Autor/es Título/Enlace Web Editorial Población ISBN Año Descripción

Arias, X.C y Costas, A La nueva piel del capitalismo
Galaxia
Gutemberg

Barcelona 978-84-16734-25-2 2016

Analizan rasgos
económicos novedosos
del capitalismo tras 2008
(dimensión
ultrafinanciera, creciente
desigualdad e
internacionalización) y
sus contradicciones. Se
va a un capitalismo
distinto

BLANCHARD, O. MACROECONOMÍA Pearson Madrid 8483222892 2006

Carbó, S. y Rodríguez, F. (Coord) Mercados de crédito. Funcas Madrid 0210-9107 2015

Monográfico sobre la
situación de la
financiación crediticia
actual

 www.funcas.es/publicaciones_new/

Crisis económica, confianza y Fundación
La crisis reduce el capital
social español por la



Fernández de Guevara, J. y Otros capital social BBVA Madrid 2015 incertidumbre y
desconfianza generada

Galbraith, J.K. Los hombres y el capital
Ministerio de
Hacienda Madrid 1959

Garrido Prado, P. y Otros
Empresas de base tecnológica,
definición y selección en la
economía española

FUNCAS Madrid 1988-8767 2017

 www.funcas.es/publicaciones_new/

Gregorio Jiménez Esteban
Introducción al crecimiento
económico y al desarrollo

Pirámide Madrid 978-84-368-3676-9 2017

Aspectos teóricos sobre
crecimiento y desarrollo y
los factores
determinantes del mismo

Hernández, p. y Otros

El empleo y los salarios públicos
durante la crisis: Análisis desde
una perspectiva internacional y
regional

Funcas Madrid 0210-9107

J.L. García Delgado y R. Myro
(Directores)

Lecciones de Economía Española Civitas Pamplona 978-84-91978-65-7 2019
Manual de Economía
Española. 14 Edición

KRUGMAN / WELLS /GRADDY FUNDAMENTOS DE ECONOMIA Reverte Barcelona 978-84-291-2628-0 2013

Laborda, L. y Sotelsek, D.
Desarrollo del mercado de valores
y crecimiento económico

Funcas Madrid 1988-8767 2016

 www.funcas.es/publicaciones_new/

M. Más y F. Pérez (Dirs)
La medición del capital social.
Una aproximación económica

Fundación
BBVA

Bilbao 2005

VV.AA.
Innovación financiera:
Criptoactivos y sandbox

Funcas Madrid 1132-9386 2018

 www.funcas.es/publicaciones_new/publicaciones.aspx

Más Ivars, M.
Dotaciones de infraestructuras en
la economía española. De la
expansión a la crisis

Funcas Madrid 0210-9107 2016

Eiranova Encinas, E.
Mercado financiero
desintermediado y ciclo
regulatorio

J.M. Bosch
Editorial

Barcelona 978-84-12024-36-4 2019

PALACIO , J.I.; ALVAREZ,
CARLOS

EL MERCADO DE TRABAJO:
ANALISIS Y POLITICAS

AKAL Madrid 84-460-1642-7 2004

Perez García, F. (Director)
Crecimiento y competitividad:
Motores y frenos de la economía
española

Fundación
BBVA

Bilbao 2012

Serrano Martínez, L. y Otros (Drs)
Acumulación y productividad del
capital y sus CC.AA en el siglo XXI

Fundación
BBVA-IVIE

Bilbao 978-84-9237-70-7 2017

 www.fbbva.es/TLFU/dat/DE_2017_DT_1_2017_%20Stock_1964-2014_fin.pdf

Thomas Piketty El capital en el siglo XXI
Fondo de
Cultura
Económica

Madrid 9788437507231 2014

Ernest Reig (Dir)
Competitividad, crecimiento y
capitalización de las regiones
españolas

Fundación
BBVA

Bilbao 978-84-96515-44-4 2007

VV.AA
Crisis, desigualdad económica y
mercado de trabajo en España

FUNCAS Madrid 0210-9107 2013
Papeles de Economía
Española, 135

VV.AA
La reforma del Mercado de
Trabajo

FUNCAS Madrid 0210-9107 2010
Papeles de Economía
Española, 124

VV.AA
Mejorando la financiación de las
pymes

FUNCAS Madrid 1132-9386 2016

 www.funcas.es/publicaciones_new/

VV.AA
Modelos de negocio y desafios de
la banca europea

FUNCAS Madrid 1132-9386 2017

VV.AA.
Educación financiera y tejido
empresarial

Funcas Madrid 1132-9386 2016

 www.funcas.es/publicaciones_new/

VV.AA.
Nuevas tendencias en la
financiación de las empresas

Funcas Madrid 1132-9386 2015

Vallés-Jiménez, J. y Zárate-
Marco, M.J

El destino regional de las
transferencias condicionales de
capital. Efectos de la desviación

FUNCAS Madrid 1988-8767 2017

 www.funcas.es/publicaciones_new/

Calvo, A. y Otros
Manual del Sistema Financiero
Español. 27ª Ed.

Ariel Barcelona 978-84-34427-983 2018

Belda Hériz, I.
Economía circular. Un nuevo
modelo de producción y consumo
sostenible

Tebar Flores Madrid 978-84-7360-631-8 2018

VV.AA.
El negocio bancario tras la
expansión cuantitativa

Funcas Madrid 0210-9107 2018

 www.funcas.es/publicaciones_new/publicaciones.aspx

VV.AA.
Los problemas del mercado de
trabajo y las reformas pendientes

Funcas Madrid 0210-9107 2018

 www.funcas.es/publicaciones_new/publicaciones.aspx



Maudos, J.
Evolución reciente del crédito y
las condiciones de financiación:
España en el contexto europeo

Funcas Madrid 978-84-15722-36-6 2015

 www.funcas.es/publicaciones/Sumario.aspx?IdRef=5-04077

Ammons, S.
El patrón bitcoin. La alternativa
descentralizada de los Bancos
Centrales

Deusto Barcelona 978-84-234-2971-4 2018

Bulchand, J. y Melián, S.
La revolución de la economía
colaborativa

LID Madrid 978-84-16624-90-4 2018


