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2. REQUISITOS PREVIOS

Para el seguimiento del contenido de la asignatura y sus actividades practicas no son necesarios requisitos previos. No obstante, resultara conveniente
recordar algunos contenidos adquiridos en asignaturas como Principios de Economia Aplicada y Economia Espafiola, Comercio y Mercados Financieros
Internacionales, asi como algunos fundamentos de caracter macro y microeconémico.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

La asignatura de Mercados de Factores Productivos esté integrado en el médulo de Mercados Internacionales de productos y factores, dentro del Grado de
Economia. Su objetivo fundamental es analizar el funcionamiento, estructura , regulacién y caracteristicas actuales de los mercados de trabajo y de capitales.
Se trata de dos factores esenciales para comprender el funcionamiento y los desequilibrios actuales del sistema econémico nacional e internacional. Dicho
andlsisis se realizara tanto desde una perspectiva teérica como real. En concreto, se trataran cuestiones relativas al desempleo, politicas de empleo y reforma
laboral, internacionalizacién del mercado de trabajo y de capitales, tipologias de capital (natural, fisico, humano, social, tecnolégico, financiero), estructura de
los sistemas financieros y caracteristicas de los mercados de capitales -bancarios y no bancarios-.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Cédigo Descripcion

E02 Comprender el papel de las instituciones y los agentes econémicos en la actividad econémica y social.

E04 Capacidad de andlisis para identificar y anticipar los problemas econémicos y juridicos relevantes y las alternativas para su
resolucion.

E06 Aplicar al andlisis de los problemas criterios profesionales basados en el manejo de instrumentos técnicos.

E08 Conocer las formas de intervencién publica, asi como los postulados fundamentales de la Economia del Bienestar.

E10 Capacidad para disefiar y aplicar politicas y estrategias de fomento de la competencia y reestructuracion de mercados.

E12 Obtener conocimientos teéricos y practicos sobre el desarrollo econdémico internacional, comercio internacional, y sistema financiero

internacional.

Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo, lo que les permitird desarrollar habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Desarrollar la comunicacién oral y escrita para elaborar informes, proyectos de investigacion y proyectos empresariales, y ser capaz
GO03 de defenderlos ante cualquier comisién o colectivo (especializado o no) en mas de un idioma, recogiendo evidencias pertinentes e
interpretdndolas de forma adecuada para alcanzar conclusiones.

Capacidad para el uso y desarrollo de la tecnologia de la informacién y las comunicaciones en el desarrollo de la actividad
profesional.

Capacidad para trabajar en equipo, liderar, dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, tanto en un
entorno nacional como internacional.
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5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Conocer el funcionamiento y regulacién de los mercados de productos y factores a escala nacional e internacional, asi como los factores determinantes de la
generacion de la renta y la riqueza.

Capacitar al estudiante para escuchar y defender argumentos oralmente o por escrito.

Conocer los modelos y técnicas de andlisis del entorno econémico, juridico y social y su evolucién histérica.



6. TEMARIO

Tema 1: MERCADO DE TRABAJO Y DESEMPLEO
Tema 1.1 Introduccién
Tema 1.2 Principales enfoques teéricos del mercado de trabajo
Tema 1.3 Analisis del desempleo: desempleo efectivo y estructural
Tema 1.4 Indicadores laborales y salariales: comparacion internacional
Tema 1.5 Instituciones laborales: rigidez y flexibilidad laboral
Tema 2: CARACTERISTICAS Y PROBLEMAS REALES DE LOS MERCADOS DE TRABAJO EUROPEOS
Tema 2.1 Introduccién: evolucién y principales determinantes reales
Tema 2.2 Impacto laboral y salarial de la crisis econémica en la Unién Europea
Tema 2.3 El mercado de trabajo espafiol: desempleo, dualidad y precariedad laboral
Tema 2.4 El futuro del empleo: globalizacién y cambio tecnolégico
Tema 3: POLITICAS DE EMPLEO Y REFORMAS LABORALES
Tema 3.1 Principales estrategias de creacion de empleo: evolucién y tendencias
Tema 3.2 Politicas activas de empleo y formacién en la UE y Espafa: jévenes y PLD
Tema 3.3 Reformas estructurales y laborales
Tema 4: CAPITAL, CRECIMIENTO Y PENSAMIENTO ECONOMICO
Tema 4.1 El capital en el pensamiento econémico
Tema 4.2 Capital y crecimiento
Tema 4.3 Tipologias de capital. Un esquema
Tema 5: CAPITAL NO FINANCIERO
Tema 5.1 Posicién, ecosistemas y capital natural
Tema 5.2 Capital humano y capital social
Tema 5.3 Capital fisico (fijo y circulante)
Tema 5.4 Inversion en tecnologia
Tema 6: CAPITAL FINANCIERO
Tema 6.1 Financiacién e intermediacién financiera
Tema 6.2 Rasgos y estructura de un sistema financiero
Tema 6.3 Sistemas financieros comparados
Tema 6.4 Mercados de capitales bancarios y no bancarios
Tema 6.5 Empresa y financiaciéon en los mercados de capitales

COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE EL TEMARIO

12 PARTE: MERCADOS DE TRABAJO: ANALISIS Y POLITICAS

22 PARTE: FACTOR CAPITAL (NATURAL, FISICO, SOCIAL Y FINANCIERO). SISTEMAS FINANCIEROS COMPARADOS

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias

Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos [ECTS |Horas|Ev|Ob|Rec|Descripcion
anteriores a RD 822/2021)

Ensefianza presencial (Practicas) [Método expositivo/Leccion E02 EO4 EO8 E10 E12 GO1 133/3325 s/ Nl N

[PRESENCIAL] magistral G03 ’ ’

Ensefianza presencial (Practicas) |Método expositivo/Leccion

[PRESENCIAL] magistral E10E12 0.6716.75 S| N| N

Elaboracion de memorias de Resolucién de ejercicios y

Practicas [AUTONOMA] problemas E04 E12.G01 GO3 09| 225 S| N S

Andlisis de articulos y recension  |Lectura de articulos cientificos y

[AUTONOMA] preparacion de recensiones E02 E04 E08 E12 0.9 225 S| NI S

Elaboracién de memorias de

Practicas [AUTONOMA] Estudio de casos E04 E10 E12 GO1 GO3 0.8 20 S| N| S
Otra actividad no presencial o .
[AUTONOMA] Combinacién de métodos E12 GO1 GO3 03| 75/ S/ N| N
Estudio o preparacion de pruebas . .
[AUTONOMA] Trabajo autbnomo E02 EO4 EO8 E10 E12 0.85(21.25/ S| N| N
Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacién (E;.(())i E04 E08 E10 E12 GO1 0.25( 6.25 S| N| N
Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.25 Horas totales de trabajo presencial: 56.25
Créditos totales de trabajo autonomo: 3.75 Horas totales de trabajo autonomo: 93.75

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria
Rec: Actividad formativa recuperable

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Valoraciones

. " Estudiante Estud. N
Sistema de evaluacion . . Descripcion
presencial semipres.
Prueba final 50.00% 0.00% Minimo .S,puntos sobre 10 en examen (2,5 puntos de la
evaluacion total)




Elaboracién de memorias de préacticas 50.00% 0.00% Minimo 2 puntos
(2 puntos de la evaluacién total)

Total:) 100.00% 0.00%

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:

La evaluacion global de la asignatura requiere alcanzar una calificacion total minima de 5 puntos sobre 10.

Examen final. Hasta 5 puntos.

Practicas evaluacion continua (Ejercicios practicos, lectura y comentario de articulos, recensiones de libros, seminarios...). Hasta 5 puntos.

Para la suma ponderada de ambas partes es necesario obtener un minimo de 5,0 puntos en el exdmen final y de 2 puntos en la parte correspondiente a
practicas.

Particularidades de la convocatoria extraordinaria:

- La evaluacién de practicas a lo largo del curso sera tenida en cuenta también en la convocatoria extraordinaria de ese mismo curso.

Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:

- En esta convocatoria la valoracion solo se hara sobre el examen final que se haga. No se contabilizaran ninguna de las practicas realizadas en cursos
anteriores a la convocatoria especial.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 33.25
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] 16.75
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Resolucién de ejercicios y problemas] 225
Analisis de articulos y recensién [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones] 225
Elaboracion de memorias de Practicas [AUTONOMA][Estudio de casos] 20

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 7.5

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 21.25
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 6.25

Tema 1 (de 6): MERCADO DE TRABAJO Y DESEMPLEO

Periodo temporal: Semanas 1 a 3

Tema 2 (de 6): CARACTERISTICAS Y PROBLEMAS REALES DE LOS MERCADOS DE TRABAJO EUROPEOS
Periodo temporal: Semanas 4 a 5

Tema 3 (de 6): POLITICAS DE EMPLEO Y REFORMAS LABORALES
Periodo temporal: Semanas 6 a 8

Tema 4 (de 6): CAPITAL, CRECIMIENTO Y PENSAMIENTO ECONOMICO
Periodo temporal: Semanas 9y 10

Tema 5 (de 6): CAPITAL NO FINANCIERO

Periodo temporal: Semanas 11y 12

Tema 6 (de 6): CAPITAL FINANCIERO

Periodo temporal: Semanas 13 a 15

Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] 33.25
Ensefanza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] 16.75
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Resolucién de ejercicios y problemas] 225
Analisis de articulos y recensién [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacién de recensiones] 225
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Estudio de casos] 20

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 7.5

Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 21.25
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 6.25

Total horas: 150
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