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1. DATOS GENERALES

ANIMACION SOCIOCULTURAL II. GESTION CULTURAL Y DESARROLLO

Asignatura: Cédigo: 33319

LOCAL
Tipologia: OBLIGATORIA Créditos ECTS: 6
Grado: 309 - GRADO EN EDUCACION SOCIAL (TA) Curso académico: 2019-20
Centro: 15 - FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y TECNOLOGIAS DE LA Grupo(s): 60
INFORMACION.
Curso: 2 Duracion: C2
Lenguaiz::l:rlggléc:s Espafiol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: NATALIA HIPOLITO RUIZ - Grupo(s): 60
Edificio/Despacho Departamento Teléfono [Correo electrénico Horario de tutoria
) Primer cuatrimestre: Martes de 18 a 21 y Juevesde 18 a 19
Despacho 2.20 PEDAGOGIA Ext. 5685 |natalia.hipolito@ucim.es Segundo cuatrimestre: Martes y jueves de 20 a 21 Miércoles de 11
ai3

Profesor: ROBERTO MORENO LOPEZ - Grupo(s): 60
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electrénico Horario de tutoria

Primer cuatrimestre: Lunes y viernes de 15h a 17h. Segundo
cuatrimestre: Lunes y martes de 15h a 17h

1.8/ Sabatini. 1.27 PEDAGOGIA 926051818 [roberto.moreno@uclm.es

2. REQUISITOS PREVIOS
El estudiante debera tener los conocimientos previos adquiridos en las materias correspondientes de formacién basica de:
- Bases Pedagégicas de la Educacion Social

- Bases Antropolégicas y sociolégicas de la Educacion Social

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

La asignatura se engloba dentro de la accién sociocomunitaria como uno de los espacios profesionales del educador y la educadora social. La asignatura esta
integrada en la materia Animacién Sociocultural y Desarrollo Comunitario (Médulo IV): Accién Socioeducativa, contextos, procesos y recursos.

En la asignatura se estudian los procesos educativos relacionados con el desarrollo sociocultural de los comunidades a partir del andlisis del espacio publico
como ambito educativo, los equipamientos socioculturales y de la ciudad.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR
Competencias propias de la asignatura
Cédigo Descripcion
Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB03

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS
Resultados de aprendizaje propios de la asignatura
Descripcion
Conocera diferentes modelos de gestion cultural y su aplicacion a través de la promocién de redes sociales, asi como del desarrollo de planes de accion
cultural en el municipio.
Conocimientos acerca de las funciones del educador/a social en el desarrollo de la ASC, la gestion sociocultural y el desarrollo comunitario en contextos
diversos: municipio, medio urbano y rural.
Tendra que ser capaz de desarrollar y dinamizar procesos de participacion social y desarrollo local, tanto en contextos urbanos como en el medio rural.
Resultados adicionales
Competencias: CB3,06, 11,20y 21

6. TEMARIO

Tema 1: La cultura y los contenidos educativos de la ASC y el desarrollo comunitario
Tema 2: Territorio, comunidad y municipio. Necesidades socioeducativas en el municipio
Tema 3: Planes de accion cultural y comunitaria

Tema 4: Gestion cultural desde una perspectiva pedagégica

Tema 5: Planificacion cultural: casas de cultura, centros civicos y asociaciones

Tema 6: La ASC en instituciones educativas



7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos [ECTS |Horas|Ev|Ob|Rec|Descripcion
anteriores a RD 822/2021)

= . . . - ” Contenidos teéricos de la
Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion

[PRESENGIAL] magistral 1.2 30| S| S| S|materia, andlisisy cc‘>mentlar|o de
textos de lectura obligatoria.
Talleres o seminarios Seminario y trabajo en el aula a
Seminarios 04 10[ S| S| S|partir del visionado de

[PRESENCIAL] documentales y estudio de casos

Trabajo practico de investigacion
grupal guiado: campos y modelos
de ASC

Salidas de estudio. Elaboracion y
presentacién en grupo de un
programa de ASC

Elaboracion teérica y estudio de
la asignatura Experiencias
educativas. Busqueda de

Ensefianza presencial (Practicas) |Aprendizaje orientado a

[PRESENC|AL] proyectos 0.64 16| S| S

(9]

Elaboracion de informes o trabajos
[AUTONOMA]

w

Trabajo autbnomo 1.8 45| S| N

Estudio o preparacion de pruebas

[AUTONOMA] Trabajo autonomo 18 45 S| N documentos, informacién y
recursos. Proyectos de desarrollo
local europeos

F:;EbSaEsngIKrLc])greso Pruebas de evaluacién 0.16 4, S| S| S

Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.4 Horas totales de trabajo presencial: 60
Créditos totales de trabajo autonomo: 3.6 Horas totales de trabajo auténomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria
Rec: Actividad formativa recuperable

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Valoraciones

. no Estudiante Estud. R
Sistema de evaluacion . . Descripcion
presencial semipres.

Examen con preguntas relacionadas con cada uno de los
Examen tedrico 40.00% 0.00% temas de la asignatura y los textos de lectura obligatoria de
cada uno de ellos.

Carpeta individual de recursos y experiencias de ASC de los

Portafolio 30.00% 0.00% seminarios y actividades practicas (proyectos)desarrolladas en
clase.
Trabajo 30.00% 0.00% Trabajo grupal. Blog
Total:) 100.00% 0.00%

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:

Es necesario aprobar las puntuaciones individuales: examen y portafolio, para sumar la puntuacién del trabajo grupal.

"Se tendra en cuenta en la evaluacion la redaccién, la claridad en la expresién y la ortografia en todas las pruebas, ya sean trabajos o pruebas escritas"
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:

Igual convocatoria ordinaria. Se recuperara la parte suspendida.

"Se tendra en cuenta en la evaluacion la redaccién, la claridad en la expresién y la ortografia en todas las pruebas, ya sean trabajos o pruebas escritas"
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacién:

Examen tnico

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas

Tema 1 (de 6): La cultura y los contenidos educativos de la ASC y el desarrollo comunitario

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 5
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje orientado a proyectos] 4
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 12
Periodo temporal: Febrero

Grupo 60:

Inicio del tema: 27-01-2020 Fin del tema: 09-02-2020
Tema 2 (de 6): Territorio, comunidad y municipio. Necesidades socioeducativas en el municipio

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 5
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Seminarios] 4
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje orientado a proyectos] 4
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 45
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 12




Periodo temporal: Febrero-Marzo
Grupo 60:
Inicio del tema: 10-02-2020 Fin del tema: 01-03-2020
Tema 3 (de 6): Planes de accion cultural y comunitaria
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 5
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje orientado a proyectos] 4
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 4
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 12
Periodo temporal: Marzo
Grupo 60:
Inicio del tema: 02-03-2020 Fin del tema: 29-03-2020
Tema 4 (de 6): Gestion cultural desde una perspectiva pedagogica
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 5
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Seminarios] 4
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje orientado a proyectos] 4
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 4
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 12
Periodo temporal: Abril
Grupo 60:
Inicio del tema: 30-03-2020 Fin del tema: 12-04-2020
Tema 5 (de 6): Planificacion cultural: casas de cultura, centros civicos y asociaciones
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 5
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Seminarios] 2
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 6.25
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 11.25
Periodo temporal: Abril
Grupo 60:
Inicio del tema: 13-04-2020 Fin del tema: 26-04-2020
Tema 6 (de 6): La ASC en instituciones educativas
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 5
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 12
Pruebas de progreso [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacion] 4
Periodo temporal: Mayo
Grupo 60:
Inicio del tema: 27-04-2020 Fin del tema: 17-05-2020
Actividad global
Actividades formativas Suma horas
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 71.25
Pruebas de progreso [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacion] 4
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 30
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Seminarios] 10
Ensefnanza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje orientado a proyectos] 16
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 18.75
Total horas: 150
Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacién ISBN Ao Descripcion
BESNARD, P. La animacién sociocultural. Paidés ii“rzzc’s 1991
BONET, LL.; CASTANER, X.; Gestion de proyectos culturales. )
FONT, J. (Ed.) Anélisis de oas0s Ariel Barcelona 2001
DELGADO, M. El espacio publico como ideologia La Catarata Madrid 2011
FUMAROLI, M ELZSE?Q"I ;:'E;Z;i’:ayo SObre - pcantilado.  Barcelona 2007
] Accion pedagégica en Vitoria-
GOMEZ DE LA IGLESIA (ED.) organizaciones artisticas y XABIDE Gasteiz 2007
culturales,
MARTINELL, A Politicas culturales y gestion Do.cumgnta. Girona 2008
cultural. Universitaria
APARICI, R.: MARI SAEZ, v.m,  Cultura popular, industrias UNED Madrid 2003
culturales y ciberespacio.
MONNET, N La formacién del espacio publico. La Catarata Madrid 2002
POSE, H La cultura e’n_ las ciu.dades. un Graé Barcelona 2006
quehacer civico-social
PEREZ GOMEZ, J.L. (Ed.) Centros civicosy servicios de e Vitoria- 2000
proximidad Gasteiz
YUDICE, G El recurso de la cultura Gedisa Barcelona 2008
YUDICE, G.; MILLER, T Politica Cultural Gedisa Barcelona 2004






