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2. REQUISITOS PREVIOS

Instrumentos Matematicos para la Ingenieria | y Il y en Informatica.

Es recomendable tener nociones béasicas de Economia General.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION
Esta asignatura complementa la formacién, mayoritariamente técnica del ingeniero civil, con conocimientos introductorios relativos a la gestion y administracion,
entendiendo la Empresa y su funcionamiento en general, o que representa y lo que justifica su existencia, incidiendo en las empresas que intervienen en el
sector de la construccién e ingenieria civil.
Se proporciona al alumno formacién relativa a la Economia de la Empresa en sus principales areas de gestién, incluyendo formacion practica para la toma de
decisiones econémico-financieras.
Ademads, el alumno adquirira conocimientos basicos sobre Economia necesarios para disponer de una capacidad de analisis macroeconémico de un
determinado entorno en el que se encuentre la empresa.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR
Competencias propias de la asignatura

Cadigo Descripcion
Poseer y comprender conocimientos en el rea de la Ingenieria Civil que parten de la base de la educacién secundaria general, y se
CBo1 suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican

conocimientos procedentes de la vanguardia de de la ingenieria civil.
Capacidad para aplicar sus conocimientos en la resolucion practica de problemas de ingenieria civil, con capacidad para el analisis y

CEO1 la definicion del problema, la propuesta de alternativas y su evaluacion critica, eligiendo la solucién éptima con argumentos técnicos y
con capacidad de su defensa frente a terceros.

CE09 Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa. Organizacién y gestién de empresas.

CE28 Capalciqad para interpretar y analizar la informacién y los datos econémicos de cualquier entorno; conocimientos de politicas
econémicas y efectos en las empresas.

CGo1 Conocimientos de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC).

CGo2 Una correcta comunicacion oral y escrita.

CGOo3 Compromiso ético y deontologia profesional.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS
Resultados de aprendizaje propios de la asignatura
Descripcion
Capacidad de analisis econémico-financiero y estratégico de cualquier organizaciéon empresarial; manejo de criterios para evaluacion de diferentes
alternativas de inversion. Conocimientos basicos de Contabilidad financiera.
Capacidad de analisis y creatividad en la solucién de problemas de tipo empresarial; toma de decisiones incorporando criterios de gestién aparte de los
puramente técnicos, y elaboracién de planes y estrategias empresariales.
Conocimiento basico del marco juridico e institucional de la empresa.
Conocimiento genérico de las diferentes areas que componen una organizaciéon empresarial y sus funciones principales, al igual que las herramientas basicas
para la gestién de la misma.
Conocimientos de economia aplicada que permita disponer de la capacidad de analisis del entorno macroeconémico en el que se desarrolla la empresa, y,
particularmente, en el que se enmarcan las infraestructuras y los servicios publicos.
Conocimientos de introduccion a la gestion de infraestructuras y servicios publicos.

6. TEMARIO
Tema 1: Conceptos empresariales basicos
Tema 1.1 La empresay su entorno



Tema 1.2 El marco juridico e institucional de la empresa
Tema 1.3 Direccién de la empresa. Planificacion y control
Tema 1.4 Estructura y organizacién de la empresa
Tema 2: Areas principales de la empresa
Tema 2.1 Area de produccién. La calidad
Tema 2.2 Area comercial. El marketing
Tema 2.3 Area de recursos humanos. Relaciones laborales
Tema 2.4 Area financiera
Tema 3: Gestion y decisiones financieras
Tema 3.1 Andlisis y evaluacion de inversiones
Tema 3.2 Contabilidad de la empresa
Tema 3.3 Andlisis econémico-financiero
Tema 4: Economia y las empresas de ingenieria civil
Tema 4.1 Andlisis del entorno macroeconémico. Influencia en la empresa
Tema 4.2 Conceptos de gestion de infraestructuras, servicios publicos y equipamientos

COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE EL TEMARIO

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |ECTS |Horas|Ev|Ob|Rec|Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
Clases magistrales consistente en
Ensefianza presencial {Teorfa) una exposicion de los conceptos
Combinacion de métodos CEO1 CE09 CE28 1.3| 325/ S| N| Nitedricos fundamentales de la
[PRESENCIAL] . o
asignatura. Aprendizaje basado
en problemas.
Clases de practicas mediante la
Ensefianza presencial (Practicas) [Resolucién de ejercicios y CB01 CEO01 CE09 CE28 09l 225 sl Nl N Lﬁ!ﬁigl?;gj&i%‘;fé’aso
[PRESENCIAL] problemas CG01 CG02 CG03 ' ’ . . . ’
Presentacion y discusién de
trabajos en grupo.
Pruebas de progreso L CB01 CEO1 CE09 CE28 Examenes parciales. Tutoria
[PRESENGIAL] Pruebas de evaluacion CG02 CGO3 0.2 5/ S| N| N grupal
Elabo,racién de informes o trabajos Trabajo en grupo CB01 CE09 CE28 CGO1 1 25 sl Nl N Trabajo tedrico practico sobre una
[AUTONOMA] CG02 CG03 empresa, a realizar en equipo
Estudio 0 preparacion de pruebas Trabajo auténomo CBO1 CE01 CE0S CE28 2.6 65/ S| N| N aE:it;:;c:J?;rﬁizig;?sco dete
[AUTONOMA] CG03 ' o
complementarias.
Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.4 Horas totales de trabajo presencial: 60
Créditos totales de trabajo auténomo: 3.6 Horas totales de trabajo autonomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria
Rec: Actividad formativa recuperable

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Valoraciones
A na Estudiante Estud. PR
Sistema de evaluacion . ; Descripcion
presencial semipres.
Practico 20.00% 0.00% Practicas (Método del caso). Se valorara la participacion activa
de los alumnos.
Prueba 70.00% 0.00% Examenes parciales
Trabajo 10.00% 0.00% Trabajo tedrico-practico en equipo y presentacion.
Total:) 100.00% 0.00%

Criterios de evaluacién de la convocatoria ordinaria:

Las oportunidades de evaluacion en la convocatoria ordinaria seran dos:

- Evaluacién "por curso”, es decir, mediante el sistema de evaluacién descrito anteriormente. Los examenes parciales seran dos, teniendo el primero de ellos
caracter liberatorio en caso de ser aprobado. El segundo examen parcial sera el mismo dia del examen final de la convocatoria ordinaria. Se debera superar el
trabajo grupal y se deberan realizar las practicas propuestas a lo largo del curso.

- La otra posibilidad de evaluacién es la realizacién del examen final, el cual consistira en una prueba Unica sobre toda la materia impartida, que constara de
dos partes diferenciadas (teoria y practica) debiéndose aprobar ambas para superar la asignatura. La parte practica tendra un peso del 70 % de la calificacion
final. Se podra compensar si el alumno ha hecho el seguimiento del curso adecuadamente, mediante la superacién del trabajo y la elaboracion de las
préacticas.

Particularidades de la convocatoria extraordinaria:

La convocatoria extraordinaria consistira en la realizacién de un examen final sobre la asignatura completa y cuya nota seré el 100% de su calificacion.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas
Horas Suma horas
Pruebas de progreso [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacion] 5




Tema 1 (de 4): Conceptos empresariales basicos

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 7
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 1.5
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 6
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 15
Tema 2 (de 4): Areas principales de la empresa

Actividades formativas Horas
Ensefnanza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 7.5
Ensefanza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 3
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 6
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 15
Tema 3 (de 4): Gestion y decisiones financieras

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 10
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 16
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 8
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 25
Tema 4 (de 4): Economia y las empresas de ingenieria civil

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 8
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 2
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 5
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 10
Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Combinaciéon de métodos] 325
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 225
Pruebas de progreso [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacion] 5
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 25
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 65

Total horas: 150
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